Slovenska
\/~
Q)

Tlacova sprava

Slovenska posta absolvovala audit transparentnosti

Slovenska posta, a. s., je prvou Statom vilastnenou spolo¢nostou na Slovensku, ktora
absolvovala audit transparentnosti. Ten realizovala od jula 2014 do marca 2015
mimovladna organizacia Transparency International Slovensko.

Audit sa zameriaval na pravidla nakladania s hnutelnym a nehnutelnym majetkom, verejné
obstaravanie, politiku konfliktu zaujmov, obsadzovanie volnych pracovnych miest, medialnu
politiku, pristup k informaciam a filantropiu.

~Som presvedéeny, Ze aj Statna firma sa da riadit efektivne. Sami sme poZiadali TIS
0 vypracovanie tohto auditu, pretoZze ak mame v niecom rezervy, chceme to aktivne vediet
a vylepsit to“, povedal generalny riaditel Slovenskej posty Tomas$ Drucker.

SucCasny manazment od svojho nastupu vroku 2012 nastavil medzi svoje zakladné ciele
zvySenie transparentnosti firemnych procesov, ato najma v oblasti verejného obstaravania,
nakladania s majetkom a v oblasti pristupu k informaciam.

~Revidovali sme prakticky vsetky interné predpisy a vytvorili viac ako 30 novych s cielom
posilnit’ transparentnost’ firmy a zaviest do firemnych procesov S$tandardné a zrozumitelné
pravidla. VSetky interné normy a postupy su zamestnancom dostupné na intranete Slovenskej
posty. Tieto skutoCnosti potvrdil aj samotny audit. Spolupraca s TIS bola od zacCiatku velmi
konStruktivna, aj ked' nie na vSetko sme mali rovnaké nazory. TIS nam navrhla viacero
odporucani, ktoré sme uZ Ciastocne implementovali a dalSie implementujeme do naSich
internych postupov. PredovSetkym rozSirime zoznam aktivit, ktoré budeme zverejriovat’ na
internete a intranete SP,“ zhodnotil Tomas Drucker.

slransparency International Slovensko ocefiuje zaujem vedenia Slovenskej poSty podstupit
takyto audit ako prva Statom vlastnena firma. Pre minimalizovanie rizika vyskytu nekalych
praktik, ale aj posilnenie déveryhodnosti podniku na verejnosti, sme navrhli vedeniu SP prijat
niekolko desiatok opatreni, od zverejriovania pravidiel a prijemcov pridefovanie grantov na
charitu cez zverejriovanie volnych pracovnych miest ¢i nepotrebného majetku na predaj po
publikovanie Zivotopisov veducich zamestnancov spolo¢nosti na internete. Sme radi, ze SP si
naSe odportcania osvojila a budeme v nasledovnych mesiacoch sledovat, nakolfko sa pretavia
aj do beznej praxe,“ uzavrel riaditel TIS Slovensko Gabriel Sipos.
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O spolocnosti:

Slovenska posta vznikla 1. januara 1993 a 1. oktobra 2004 sa pretransformovala na akciovu
spolo¢nost’ so 100-percentnou ucastou Statu. V sucasnosti pésobi ako ekonomicky samostatny
a konkurencieschopny hospodarsky subjekt. Slovenska posSta je poprednym poskytovatelom
modernych komunikaénych, distribu¢nych a platobnych sluzieb na domacom trhu, s vytvorenymi
logistickymi podmienkami na podnikanie v strednej a vychodnej Eurépe. Spoloc¢nost je
déveryhodnou instituciou, ktora zohl'adriuje meniace sa potreby zakaznikov a ponuka nové produkty
a komplexné riesSenia s pridanou hodnotou a vysokou kvalitou. Disponuje najrozsiahlejsou
pobockovou infraStrukturou s viac ako 1540 postami. Ratingova agentura Moody’'s udelila
Slovenskej posSte v roku 2006 rating uverového rizika na udrovni Aaa.sk, ¢o je najvyssSia mozna
uroven. Odvtedy sa rating spolo¢nosti nemeni ajeho vyhlad je nadalej stabilny. Spolo¢nost’
garantuje profesionalitu a kvalitu sluZieb na zaklade ¢oho v roku 2008 ziskala Certifikaty manazZérstva
kvality a environmentdlneho manazérstva, zodpovedajice pozZiadavkam normy STN EN ISO
9001:2001 a STN EN ISO 14001:2005. Slovenska poSta je taktiez drZitelom prestiznej ceny HR Gold za
inovativny projekt v personalistike. V roku 2013 spolo¢nost’ ziskala tiez ocenenie ,,Narodna cena SR
za kvalitu 2013“. Toto vynimoéné ocenenie sa SP, a. s., podarilo ziskat aj vdaka udrZaniu
zamestnanosti, realizacie programu zmien a zlepsSeniu hospodarskeho vysledku. Spolo¢nost’ po
rokoch stratového hospodarenia skoncila uZz druhy rok po sebe v pozitivnych cislach. Rok 2014
uzavrela Slovenska posta so ziskom 4,91 mil. Eur pred zdanenim. Pozitivny vplyv na hospoddrenie
mali predovsetkym vysSie vynosy z vybranych finanénych a ostatnych sluzieb ako napriklad e-
poukaz ¢iintegrované obsluzné miesta, kde poskytujeme vypisy z obchodného registra, registra
trestov ako aj vypisy z listu vlastnictva. Kladny hospodarsky vysledok ovplyvnil aj rastiuci objem
expresnych zasielok, letakov a zmluvnych balikovych sluZieb. Spolo¢nost sa nadalej meni
z tradicného postového operatora na poskytovatela Sirokého portfélia sluzieb obyvatel'om, prindsa
prehl'adnejsie balikové produkty a pripravuje nové poistné sluzby.

Pre viac informacii kontaktujte Odbor komunikédcie.

Stanislava Pondelova

Hovorkyria, Slovenska poS$ta, a. s.

Tel.: +421 903 130 571, E-mail: pondelova.stanislava@slposta.sk, Web: www.posta.sk
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