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V roku 2002 SP pokrac¢ovala v napinani
zakladnych zamerov v oblasti zamestnanosti.
Cielom zamerov je efektivha zamestnanost,
ktora zohladnuje ekonomicku vykonnost
a prevadzkovu potrebu SP.

Podnik v roku 2002 mal na zabezpecenie
plnenia uloh k dispozicii 17 590 zamestnan-
cov Vv priemernom prepocitanom pocte.

Z celkového poctu zamestnancov
je 81,43 % zien, 81,76 % prevadzkovo
-obsluhujucich zamestnancov, 9,71 %
technicko-hospodarskych zamestnancov
a 8,53 % robotnikov.

Vysokoskolské vzdelanie a uplné stredné
vzdelanie s maturitou ma z celkového poctu
10 360 zamestnancov, c¢o predstavuje
56,74 %.

V oblasti socialnej starostlivosti o zamest-
nancov bol prijaty Socialny program SP
na rok 2002, cielom ktorého bolo prehibit
socialne istoty zamestnancov.

Pre naplnenie uloh ustanovenych
v socialnom programe SP vyclenila a mala
k dispozicii 248 mil. Sk, ktoré boli cerpané
v sulade s pravnymi normami a predpismi,
vnutropodnikovymi predpismi a zasadami.

Finan¢né prostriedky boli pouzité na
poskytnutie prispevkov na stravovanie
zamestnancov, rekreacné sluzby, skvalitne-
nie pracovného prostredia, na dopravu
do zamestnania, zdravotnu starostlivost,
doplnkové doéchodkové poistenie zamest-
nancov, odmeny pri pracovnych a zivotnych
jubileach, atd.

Na vykrytie zvysenych nakladov zamest-
nancov na dopravu do zamestnania a spat,
ktoré suviseli s realizovanou organizacnou
zmenou v roku 2001, SP vydala Zasady
pre poskytovanie prispevkov zo socialneho
fondu na dopravu, ktoré boli finan¢ne kryté
z osobitného pridelu do socialneho fondu,

zo zisku z roku 2001 vo vyske 2,9 mil. Sk.

Za rok 2002 SP vyplatila mzdove
prostriedky celkom vo vyske 2 491 181 tis. Sk.
Bez odchodného a odstupného boli mzdove
prostriedky vyplatené vo vyske 2 472 896 tis. Sk.

Priemerna mzda za rok 2002 bola
dosiahnuta vo vyske 11 802 Sk, ¢o je oproti
priemernej mzde 11 175 Sk dosiahnutej
v roku 2001 narast o 627 Sk, tj. 5,61 %.
Z objemu mzdovych prostriedkov bez
odchodného a odstupného bola dosiahnuta
priemerna mzda vo vyske 11 715 Sk .

Z celkovych nakladov SP v roku 2002
predstavuju osobné naklady 61,62 %.

V roku 2002 bolo vzdelavanie zamestnan-
cov realizované v zmysle podnikového
systéemu ,,Komplexny systém vzdelavania
zamestnancov SP*. Vzdelavacie aktivity
boli zabezpecovaneé pre vsetky kategorie
zamestnancov v priebehu celéeho roka.

Na vzdelavanie zamestnancov vynalozila
SP v roku 2002 financné prostriedky

vo vyske takmer 10 milionov Sk.
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