LUDSKE ZDROJE

Zamestnanci

roku 2000 SP pokracovala v napliiani
zakladnych zamerov a cielov v oblasti
zamestnanosti, ktoré boli prijaté

v ,Stratégii riadenia ludskych zdrojov
v podmienkach Slovenskej posty, 5.p., na roky
1997-2000¢.

Zamestnanost v roku 2000 ovplyvnilo najmi
zefektivnenie sucasnych pracovnych postupov,
zavadzanie novych technologii a technickych
zariadeni. Podnik mal v roku 2000 na
zabezpecenie plnenia uloh k dispozicii 17 837
zamestnancov Vv priemernom prepoditanom
pocte. Z tohto poctu bolo 14 512 Zien,
co prestavuje 81,36 % z celkového
poctu zamestnancov.

7 celkového poctu zamestnancov tvorili
prevadzkovo - obsluhujaci zamestnanci 80,56 %,
technicko-hospodarski zamestnanci 10,49 % a ro-
botnici 8,95%.

Vysokoskolské vzdelanie a uplné stredné

vzdelanie s maturitou malo z celkového podtu
zamestnancov 9959, ¢o predstavuje 53,88 %.
V oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov
bol prijaty na rok 2000 Socialny program,
cielom ktorého bolo zabezpecdit socialne istoty
zamestnancov. Pre ucely naplnenia uloh ustanovenych v socialnom programe SP vyclenila a mala
k dispozicii 193 mil. Sk, ktoré Cerpala v sulade s pravnymi normami a predpismi, vnutropodnikovymi
predpismi a zasadami. Tieto prostriedky boli pouZzité najmid na poskytnutie prispevkov na stravovanie
zamestnancov, rekreacné sluzby, skvalitnenie pracovného prostredia, na dopravu
do zamestnania, zdravotnua starostlivost, doplnkové dochodkové poistenie zamestnancov, odmeny pri
pracovnych a Zivotnych jubileach, Grazové poistenie zamestnancov nad ramec zakona.

Mzdy
Z a rok 2000 boli za SP vyplatené mzdové prostriedky v celkovej vyske 2 182 340 tis. Sk.
Priemerna mzda celkom bola za rok 2000 dosiahnuta vo vyske 10 193,- Sk

Co je oproti roku 1999 narast o 702,- Sk, t.j. 7,40%.
Z celkovych nakladov Slovenskej posty v roku 2000 predstavuja osobné
naklady 60,31%.
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