
dôchodkové poistenie zames-
tnancov, odmeny pri pracovných

a životných jubileách, poistenie

zamestnancov nad rámec záko-
na a pod..

V roku 1999 bolo vzdelávanie

zamestnancov realizované v zmy-
sle podnikového systému "Kom-
plexný systém vzdelávania za-
mestnancov SP, š. p.". Vzdelávacie

aktivity boli zabezpečované pre

všetky kategórie zamestnancov

v priebehu celého roka. Na vzdelá-
vanie zamestnancov vynaložila SP

v roku 1999 finančné prostriedky

vo výške takmer 11 miliónov Sk.

M z d y

Za rok 1999 vyplatila SP

mzdové prostriedky vo výške 

2 038 564 tis. Sk. Priemerná mzda

celkom za rok 1999 bola dosiah-
nutá vo výške 9 491,- Sk, čo je

oproti roku 1998 nárast o 755,- Sk

t.j. o 8,64 %. Z celkových nákladov

Slovenskej pošty v roku 1999 pred-
stavujú osobné náklady 60,91 %.
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Z a m e s t n a n c i

V roku 1999 SP pokračovala

v napĺňaní základných zámerov

a cieľov v oblasti zamestnanosti,

ktoré boli prijaté v „Stratégii riadenia

ľudských zdrojov v podmienkach

Slovenskej pošty, š.p., na roky

1997 - 2000”. 

Zamestnanosť v roku 1999

ovplyvnilo najmä zavedenie ATL

v hlavných spracovateľských cen-
trách v Bratislave a Košiciach, 

využívanie výstupov z projektu

MERSYS a zavádzanie nových

technológií. Podnik v roku 1999

mal na zabezpečenie plnenia úloh

k dispozícii 17 900 zamestnancov

v priemernom prepočítanom počte.

Z tohto počtu bolo 14 573 žien, čo

predstavuje 81 % z celkového

počtu zamestnancov.

Z celkového počtu zamest-

nancov tvorili prevádzkovo -

obsluhujúci zamestnanci   80,80 %,

technicko-hospodárski zamest-

nanci 10,29 % a robotníci 8,91 %.

Vysokoškolské vzdelanie a úplné

stredné vzdelanie s maturitou malo

z evidenčného počtu zamestnan-
cov k 31. 12. 1999 9808 zamest-

nancov, čo predstavuje 52,24 %. 

V oblasti sociálnej starostli-
vosti o zamestnancov bol prijatý

na rok 1999 Sociálny program,

cieľom ktorého bolo zabezpečiť

sociálne istoty zamestnancov. Pre

účely naplnenia úloh v sociálnom

programe SP vyčlenila a mala

k dispozícii 154 mil. Sk, ktoré čer-
pala v súlade s právnymi predpismi,

vnútropodnikovými predpismi

a zásadami. Tieto prostriedky boli

použité na poskytnutie príspevkov

na stravovanie zamestnancov, 

rekreačné služby, skvalitnenie

pracovného prostredia, na dopravu,

zdravotnú starostlivosť, doplnkové
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