V roku 1999 SP pokracovala
v naplriani zakladnych zamerov
a cielov v oblasti zamestnanosti,
Ktoré boli prijaté v ,,Strategii riadenia
ludskych zdrojov v podmienkach
Slovenskej posty, s.p.,

1997 - 2000”.

na roky

Zamestnanost v roku 1999
ovplyvnilo najma zavedenie ATL
v hlavnych spracovatelskych cen-
trach v Bratislave a KosSiciach,
vyuZzZivanie vystupov =z projektu
MERSYS a zavadzanie novych
technologii. Podnik v roku 1999
mal na zabezpecenie plnenia tloh
Kk dispozicii 17 900 zamestnancov
Vv priemernoim prepodcitanomm pocte.
Z tohto poctu bolo 14 573 Zien, co
predstavuje 81 % =z celkového

poctu zamestnancov.

Z celkoveho pocltu zamest-

nancov tvorili prevadzkovo -
obsluhujluci zamestnanci 80,80 %,
technicko-hospodarski zamest-
nanci 10,29 % a robotnici 8,91 %.

Vysokoskolské vzdelanie a uplné
stredné vzdelanie s maturitou malo
z evidencného poctu zamestnan-
cov kK 31. 12. 1999 9808 zamest-

nancoyv, co predstavuje 52,24 %.

V oblasti socialnej starostli-
vosti o zamestnancov bol prijaty
na rok 1999 Socialny program,
cielom ktoréeho bolo zabezpedit
socialne istoty zamestnancov. Pre
ucely naplnenia dloh v socialnom
programe SP vyclenila a mala
Kk dispozicii 154 mil. Sk, ktoré cer-
pala v stlade s pravnymi predpisimi,
vnutropodnikovymi predpismi
a zasadami. Tieto prostriedky boli
pouzité na poskytnutie prispevkov
na stravovanie zamestnancov,
rekreacnéeé sluzby, skvalitnenie
pracovného prostredia, na dopravu,

zdravotnt starostlivost, doplnkové
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déchodkoveée poistenie zames-
tnancov, odmeny pri pracovnych
a Zivotnych jubileach, poistenie
zamestnancov nad ramec zako-

na a pod..

V roku 1999 bolo vzdelavanie
zamestnancov realizované v zimy~
sle podnikoveho systéemu "Kormr-
plexny systém vzdelavania =za-
mestnancov SP, s. p.". Vzdelavacie
aktivity boli zabezpecovanée pre
vsetky kategorie zamestnancov
v priebehu celéeho roka. Na vzdela-
vanie zamestnancov vynalozZila SP
v roku 1999 financné prostriedky

vo vyske takmer 11 milionov Sk.

Za rok 1999 vyplatila SP
mzdove prostriedky vo vyske
2038 564 tis. Sk. Priermerna mzda
celkom za rok 1999 bola dosiah-
nuta vo vyske 9 491,- Sk, co je
oproti roku 1998 narast o 755,- Sk
tj. o 864 %. Z celkovych nakladov
Slovenskej posty v roku 1999 pred-

stavuju osobné naklady 60,917 %.



