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POSTA Tlacova sprava

Slovenska posta uzavrela 1. polrok 2013 so ziskom

Slovenska posta, a. s., si vtomto roku naplanovala ambiciézny ciel - po 3 rokoch €ervenych
Cisiel dosiahnut’ vyrovnané hospodarenie. Za |. polrok 2013 Slovenska posta, a. s.,
hospodarila lepsie oproti planu o viac ako milién Eur. V danom trende chce pokracovat’ aj v
nasledujucom obdobi.

»Spolu s mojimi kolegami sme pripravili ozdravny plan, ktory je zamerany na zniZenie prevadzkovych
nakladov a zvysenie vynosov, zavedenim novych postovych aj nepostovych sluzieb. Slovenska posta
uz v roku 2012 dosiahla zniZenie straty z planovanej 8,6 milibna € na 2,7 miliéna €. Pri tom eSte
v roku 2011 hospodarila so stratou 9,1 miliéna €, ¢im sme zlepSili hospodarsky vysledok po zdaneni
0 viac ako 70%,"“ informuje generalny riaditel' Slovenskej posty Tomas Drucker.

Zarover dopina, Ze posta by na konci roka 2013 mala mat vyrovnané hospodarenie, nakolko
priebezné lepSie hospodarenie by sa malo prejavit asponn v Ciastoénom lepSom ohodnoteni
zamestnancov.

Poste sa podarilo zlepsSit hospodarenie najma vd'aka programu zmien, ktory ma umoznit’
transformaciu spolo€nosti v celej Skale sluzieb a vnutornych procesov, pri vytvoreni novych
oblasti poskytovanych sluzieb. Je to priklad, ako postupuju aj iné eurdpske, ¢i moderné posty,
napriklad Talianska posta, Holandska, Novozélandska, Kanada, ¢i iné krajiny. Vyznamny podiel na
pozitivnom hospodareni maju sluzby neuniverzalnej postovej sluzby.

,Dolezité je, Ze vSetky zmeny planujeme realizovat’ pri udrzani zamestnanosti, to znamena, Ze v
Ziadnom pripade neplanujeme prepustat. Prave naopak, chceme najst’ ludom pracu, ktora dotvara
tradiény a moderny charakter posty. Vzhladom na dlhodoby celoeurépsky trend poklesu listovych
zasielok, je naSim cielom funkcne vyuZit svoju jedine¢nu pobocCkovu siet, ktorou chceme aj v
spolupraci so Statom pribliZit' sluzby verejnej spravy obéanom, verejnému a sukromnému sektoru,”
dodal Tomas Drucker.

Zaroven posta pripravuje nové postové, finanéné, poistovacie a komunikaéné sluzby, ktorymi
chce ponuknut’ svojim zakaznikom jednoduchsie, lacnejSie a dostupnejsie sluzby a produkty,
ktoré su najCastejSie vyuzivané, potrebné, pripadne zlozité pre vacsinu naSich ob&anov a
podnikatelov.

sVytvarame univerzalnu pobockovu infraStrukturu, ktora dokaze obsiahnut viacero sluZieb, ¢im
chceme ludom ponuknut, aby si vybavili ,pod jednou strechou” napriklad aj jednoduché sluzby
v oblasti financii, poistovnictva pripadne telekomunikacii," poodhalil Toma$ Drucker plany poSty na
najblizsie obdobie.

Okrem tradi¢nych postovych sluzieb posta uz teraz prinasa pre zakaznikov aj pridani hodnotu
v podobe spoluprace s finanénou spravou, ¢i so statom.

Zamerom spolo¢ného projektu Slovenskej posty, a. s., a Finanéného riaditelstva SR je dostat’
sluzby danového uradu blizSie k obéanom. Zatial ide o pilotné pracoviska na pobocCkach pdst
v Novej Bani, Velkom Mederi, Vrabloch a Novakoch.
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V sucasnosti posta rozsirila pocCet o dalSich 200 pdst s IOM pracoviskom, kde je mozné vydat vypis
z obchodneho registra a overenie technickych osvedCeni. Od septembra pripravuje pilotnu
spolupracu s Uradom geodézie a kartografie na vydavanie vypisu z listu vlastnictva.

Okrem toho Uspesne nastartovala aj projekt spoluprace s Ticket portalom, aby si zakaznici mohli
zakupit listky na rézne podujatia aj na naSich pobockach, ¢o im takisto usetri Cas a pristup ku kulture,
Ci Sportovym podujatiam.

O spolocnosti:

Slovenska posta vznikla 1. janudra 1993 a 1. oktébra 2004 sa pretransformovala na akciovu
spolo¢nost’ so 100-percentnou ucastou Statu. V sucasnosti pésobi ako ekonomicky
samostatny a konkurencieschopny hospodarsky subjekt. Slovenska posta planuje v roku 2013
vyrovnané hospodarenie.

Slovenska posta je poprednym poskytovatelom modernych komunikacnych, distribu¢nych
a platobnych sluzieb na domacom trhu, s vytvorenymi logistickymi podmienkami na
podnikanie v strednej a vychodnej Eurépe. Spoloc¢nost’ je déveryhodnou instituciou, ktora
zohladriuje meniace sa potreby zakaznikov a ponuka nové produkty a komplexné rieSenia
s pridanou hodnotou avysokou kvalitou. Disponuje najrozsiahlejSou pobockovou
infraStruktarou s viac ako 1540 postami. Ratingova agentura Moody’s udelila Slovenskej
poste v roku 2006 rating uverového rizika na urovni Aaa.sk, ¢o je najvyssSia mozna urovern.
Odvtedy sa rating spolo¢nosti nemeni a jeho vyhlad je nad’alej stabilny. Spolo¢nost’ garantuje
profesionalitu a kvalitu sluzZieb na zaklade ¢oho v roku 2008 ziskala Certifikaty manazérstva
kvality a environmentalneho manazérstva zodpovedajuce pozZiadavkam normy STN EN ISO
9001:2001 a STN EN ISO 14001:2005. Slovenska posta je taktiez drzitelom prestiznej ceny HR
Gold za inovativny projekt v personalistike.

Pre viac informacii kontaktujte Oddelenie masmedialnej komunikacie a redakcie tlace.
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