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TlaCcova sprava

Posta uzavrela minuly rok s €istym ziskom 2,1 miliona EUR

Cielom je dostat’ spolo€nost’ dlhodobo do pozitivhych cCisiel a transformovat’ ju z
klasického listového postového podniku na modernu spoloénost’ komplexnych

sluzieb a dominantného hrac¢a v oblasti balikovych sluzieb
Bratislava, 8. april 2014

Ambiciu, ktoru si stanovilo vedenie Slovenskej posty, sa podarilo naplnit. Spoloénost’ po rokoch
stratového hospodarenia dosiahla za rok 2013 zisk vo vyske takmer 4,4 mil. EUR pred
zdanenim, ¢o predstavuje vzhfadom na odlozenu dan 2,1 mil. EUR po zdaneni. Pritom este za
rok 2012 sa pohybovala na urovni straty 2,9 miliéna EUR po zdaneni.

Spolo¢nost’ vzhladom na realizované ozdravné opatrenia pocCita na nasledujuce roky s vyrovnanym
hospodarenim, avSak s ciefom dosiahnut zisk. ,Pre roky 2013/2014/2015 sme si naplanovali v ramci
podnikatelského planu vyrovnané hospodarenie. Pre nas je podstatné, aby sme nevytvarali dlh
a udrzali zamestnanost, ktora vytvara pozitivny vplyv aj na Statny rozpocet. Nasim cielom je dostat’
spolo¢nost’ dlhodobo do pozitivnych ciernych cisel,” informuje Toma$ Drucker, generalny
riaditel Slovenskej posty a zaroven dodava: ,Chceme si vytvorit priestor aj na to, aby sme mohli
investovat” do naSich pobociek, pracovnych prostriedkov a samozrejme do ohodnotenia
zamestnancov. Uz v uplynulom roku sme realizovali zvySenie miezd a investovali sme takmer 4,2
milibna EUR do mimoriadnych oprav.“

Vynosy z hospodarskej ¢innosti dosiahli v minulom roku 314 miliénov EUR, €o je v porovnani
srokom 2012 viac 06 %-ny narast. Zasadny vplyv na pozitivhe hospodarenie mali
predovsSetkym vynosy v zmluvnych zasielkovych sluzbach a finanénych sluzbach.

Spoloénosti sa podarilo zlepsit' hospodarenie aj vd'aka programu zmien, ktory ma umoznit’
transformaciu spoloénosti v celej Skale sluzieb a vnutornych procesov, pri vytvoreni novych
oblasti poskytovanych sluzieb.

Pozitivny rok 2013

Prioritou posSty je skvalitiovanie retailovych sluZieb, to znamena transformacia pobociek do
univerzalnej pobockovej siete, ktora bude schopna poskytovat' sluzby SirSieho rozsahu.

SP chce postupne rozvijat okrem posStovych a pefaznych sluzieb aj nové sluzby v oblasti
finanénictva, poist'ovnictva, telekomunikacii, energetiky ako aj moderné elektronické sluzby.
Spoloénost’ chce priblizit’ sluzby Statu k ob&anovi, prostrednictvom vytvarania integrovanych
obsluznych miest na poboc¢kach, kde si uz dnes zakaznici m6ézu vybavit’ napriklad vypis
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z obchodného registra. Zaroven spoloc¢nost’ pripravuje spustenie sluzby vydavania listu
vlastnictva v spolupraci s UGKaK a MV SR, ako aj sluzbu vydavania vypisu a odpisu
z registra trestov v spolupraci s Generalnou prokuraturou. Tieto sluzby planuje SP spustit
v mesiacoch maj-jul tohto roka.

Zaujem obcCanov o poskytovanie tychto sluzieb sa neustale zvySuje. Aj z tohto dévodu sme od jula
2013 rozsirili pocet integrovanych obsluznych miest o dalSich 201 pracovisk vo viac ako 100 mestach
geograficky rovnomerne rozmiestnenych po Slovensku, pricom v tomto roku planujeme ich dalSie
rozsSirovanie.

SP v minulom roku Uspe$ne realizovala aj spolupracu s Ticket portalom a o sluzby Ticketingu na
postach zaznamenala vyrazny zaujem.

V minulom roku SP nastartovala aj uspesnu spolupracu so spolo¢nostou SPP — distribucia, a.s.
Zamestnanci posty vykonali viac ako 62 tisic fyzickych odpoctov v 28 mestach a pri vyhodnoteni
spoluprace sme zaznamenali viac ako 96% uspesnost. V zacatej spolupraci pokracuje spolo€nost’ aj
v tomto roku a veri, Ze rozSirovanie sluzieb je tou spravnou cestou, ktora posilfiuje déveryhodnost,
rozpoznatefnost znacky a v kone¢nom désledku pomaha pri dosahovani pozitivneho hospodarenia.
Slovenska Posta ma ambiciu byt dominantnym hracom v oblasti odpoctov a door-to-door sluzieb.

Na konci roku 2013 SP bola udelena cena Vitaza narodnej ceny za kvalitu SR za rok 2013 po tom,
ako predchadzajuce 2 roky tato cena nebola udelena Ziadnej spolo¢nosti.

O spolocnosti:

Slovenska posta vznikla 1. januara 1993 a 1. oktobra 2004 sa pretransformovala na akciovu
spoloénost’ so 100-percentnou ucastou Statu. Slovenska posta je poprednym poskytovatelom
modernych komunikaénych, distribuénych a platobnych sluzZieb na domacom trhu,
s vytvorenymi logistickymi podmienkami na podnikanie v strednej a vychodnej Eurdpe.
Spoloc¢nost’ je déveryhodnou instituciou, ktora zohladriuje meniace sa potreby zakaznikov
a ponuka nové produkty a komplexné riesenia s pridanou hodnotou avysokou kvalitou.
Disponuje najrozsiahlejsou pobockovou infrastrukturou s viac ako 1540 postami. Ratingova
agentura Moody’'s udelila Slovenskej poste v roku 2006 rating uverového rizika na urovni
Aaa.sk, ¢o je najvyssSia mozna udroven. Odvtedy sa rating spolo¢nosti nemeni a jeho vyhlad je
nadalej stabilny. Spoloénost’ garantuje profesionalitu a kvalitu sluzieb na zaklade ¢oho v roku
2008 ziskala Certifikaty manazérstva kvality a environmentalneho manazérstva zodpovedajtuce
poziadavkam normy STN EN ISO 9001:2001 a STN EN ISO 14001:2005. Slovenska posta je
taktiez drzite'om prestiznej ceny HR Gold za inovativny projekt v personalistike.

Pre viac informacii kontaktujte Oddelenie masmedidlnej komunikdcie a redakcie tlace.
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