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Tlacova sprava

Posta da viac penazi na platy zamestnancov, podpisala

memorandum so socialnymi partnermi

Bratislava, 22. maj 2015

Manazment Slovenskej posty vedie dlhodobo korektny a vyvazeny socialny dialég so
vSetkymi 4 odborovymi zvdazmi pésobiacimi na Slovenskej poste. Vysledkom toho je
spoloéné Memorandum o spoluprdci, ktoré pocita so zvySenim finanénych
prostriedkov na mzdy postarov. ,,.So socidlnymi partnermi sme sa dohodli, Ze eSte pre
tento rok 2015 navysSime objem mzdovych prostriedkov o 3,5 miliébna Eur, co
predstavuje celkové naklady viac ako 4,7 miliéna Eur. Za cely kalendarny rok to v
buducnosti budu zvysené rocéné naklady o 9,5 miliona Eur. Zameriame sa pritom na
najmenej zarabajucich zamestnancov a zvysime minimalnu mzdu na 450 Eur,“ povedal
Tomas Drucker, generalny riaditel’ Slovenskej posty.

T. Drucker zaroven zdéraznil, Ze tieto financné prostriedky bude potrebné zarobit. Slovenska
posta zamestnava takmer 14-tisic zamestnancov, prevadzkuje unikatnu siet' s viac ako 1500
poboCkami po celom Slovensku. ,Musime sa prispésobit zmenam na poStovom trhu. Ak
nebude na strane zamestnancov zaujem, aby SP robila aj dalSie doplnkové cinnosti ako
napriklad odpocCty energii Ci finanéné sluzby, ktoré maju nahradit’ vypadky z klasickych
sluzieb, dohodli sme sa aj so socialnymi partnermi, Ze budeme musiet koncom roka
prehodnotit hospodarenie spolo¢nosti a vyhlad prijmov do buddcna,“ dodal Toma$ Drucker.

Spolo¢nost’ druhy rok po sebe dosiahla pozitivne hospodarenie a rok 2014 uzavrela so
ziskom vo vySke 4,91 mil. Eur pred zdanenim, no zaujem o tradicné postové sluzby aj
nadalej vyrazne klesa. A to pre Slovensku postu znamena obrovsky vypadok trZieb. Len
v samotnom roku 2014 predstavoval tento vypadok prijmov az 8 milibnov eur. Aj z toho
dbévodu zamestnanci SP poskytuju okrem tradi¢nej rydzo poStarskej prace aj doplnkové
Cinnosti ako odcitavanie plynomerov, poskytovanie vypisov a odpisov z registra trestov Ci
vypisov zlistu vlastnictva na pravne ucCely na pobockach a sprostredkuvaju klientom
finanéné sluzby.

Spolu so socialnymi partnermi venujeme vela Usilia, aby sme dokazali zabezpedit pri

vyraznom poklese zaujmu o tradiCné postové sluzby pracu a mzdu pre vSetkych
zamestnancov.
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Zofia Lehotska — predsednic¢ka - Odborovy zviz p6st a logistiky

»,Rokovania s manazmentom posty su vzdy konstruktivne a korektné. Memorandum, ktoré
nam bolo predlozené, bolo po drobnych korekciach prijaté. Zamestnavatel sa v Aiom
zavazuje zabezpedit zamestnanost’ v roku 2015 v priemernom prepoc&itanom pocte 13 550
zamestnancov, €o je oproti planu roku 2015 viac o 50 zamestnancov v prepocitanom pocte a
navysit objem mzdovych prostriedkov pre rok 2015 v objeme o 3,5 mil. Eur. Zaroveri sme sa
dohodli, ze zamestnavatel dopracuje systémové zvySenie prémii zamestnancov, prehodnoti
individualne najma nizSie uvazky zamestnancov, zohlfadni ich skutoénu vytazenost
zaroven zaviazali k urCitym krokom, ato ze budeme pomahat udrzat socialny zmier. So
zamestnavatelom budeme nadalej rokovat arieSit problémy, ktoré sa vyskytnu na
pracoviskach®.

Milan Brlej — predseda - Slovensky odborovy zvaz post a telekomunikacii

.Ked mam zhodnotit socialny dialég, ktory dnes prebehol, tak z pozicie nasho zvazu
a zamestnavatela, ho hodnotim velmi kladne. V momentalnej situacii vnimam obsah
memoranda pre rok 2015 ako dobry krok. Nadalej bude mojou snahou, aby sa zvysili mzdy
predovSetkym nizko zarabajucim zamestnancom. V neposlednom rade musime oCakavat aj
plnenie planovanych vynosov, ktoré umoznia zvySovanie miezd. Vzhladom na sucasnu
vzniknutu situaciu povazujem navySenie objemu mzdovych prostriedkov o 3,5 mil. Eur pre
rok 2015 za ustretovy krok od vedenia Slovenskej poSty*“.

Maria Babikova — predsednic¢ka - Slovensky odborovy zvaz po6st

~SUcasné vedenie poSty sa snazi vyjst v Ustrety, v prvom rade udrzat zamestnanost
a zabezpelit mzdové ohodnotenie. Dufam, Ze po podpisani tohto memoranda sa situacia
vyvinie aspon k Ciastocnej spokojnosti zamestnancov posty a navySenie objemu mzdovych
prostriedkov 0 3,5 mil. Eur pre rok 2015 bude motivaciou, aby bol splneny hospodarsky
vysledok. Teraz je na nas zamestnancoch, aky postoj zaujmeme k plneniu uloh, aby zaver
roka 2015 bol vyhodnoteny kladne a povedali sme si, Ze bude praca pre vSetkych
zamestnancov a zvy$ené mzdy aj buducom roku®.

Danka Hrazdilova - predsedni¢ka - Postové odbory Senica

Jerim tomu, Zze memorandum, ktoré sme podpisali, je v zaujme postarov, ich
zamestnanosti a buducnosti Slovenskej posty. Obsah memoranda som samozrejme
prerokovala s mojou ¢lenskou zakladfou a upozornila som ju na riziko, ktoré z toho vyplyva.
Mali by sme byt optimisti a verit, Ze plan splnime a memorandom dosiahneme svoj ciel.
Musime teda verit, Ze hospodarsky vysledok bude priaznivy a mzdy sa zvySia aj buduci rok
a ludia budu mat hlavne pracu a neddjde k hromadnému prepustaniu, ktoré hrozi, pokial
Slovenska posta nebude mat kladny hospodarsky vysledok. Zamestnancom by som
odkazala, aby si uvedomili, Ze klasickou postou 13 a pol tisic fudi neuzivime. Zaroven verim,
Ze Slovenska posta a jej vedenie hladaju alternativne spbsoby prace, i ked pre postarov
netradi¢née, ktoré im zabezpecia pracu®.

O spolocnosti:

Slovenska posta vznikla 1. januara 1993 a 1. oktébra 2004 sa pretransformovala na akciovu
spolo¢nost’ so 100-percentnou ucastou Statu. V sucasnosti pésobi ako ekonomicky
samostatny a konkurencieschopny hospoddrsky subjekt. Slovenska posta je poprednym
poskytovatelom modernych komunikacnych, distribuénych a platobnych sluzieb na domacom
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trhu, s vytvorenymi logistickymi podmienkami na podnikanie v strednej a vychodnej Eurdpe.
Spoloénost’ je déveryhodnou instituciou, ktora zohladruje meniace sa potreby zakaznikov
a ponuka nové produkty a komplexné rieSenia s pridanou hodnotou avysokou kvalitou.
Disponuje najrozsiahlejSou pobo¢kovou infrastruktirou s viac ako 1540 posStami. Ratingova
agentura Moody’'s udelila Slovenskej poste v roku 2006 rating uverového rizika na urovni
Aaa.sk, ¢o je najvyssSia mozna uroven. Odvtedy sa rating spolo¢nosti nemeni a jeho vyhlad je
nad'alej stabilny. Spoloénost’ garantuje profesionalitu a kvalitu sluzieb na zaklade ¢oho v roku
2008 ziskala Certifikaty manazérstva kvality a environmentalneho manazérstva, zodpovedajtce
pozZiadavkam normy STN EN ISO 9001:2001 a STN EN ISO 14001:2005. Slovenska posta je
taktiez drzitelom prestiznej ceny HR Gold za inovativny projekt v personalistike. V roku 2013
spolo¢nost’ ziskala tiez ocenenie ,,Ndarodna cena SR za kvalitu 2013". Toto vynimo¢né ocenenie
sa SP, a. s., podarilo ziskat aj vd'aka udrZzaniu zamestnanosti, realizacie programu zmien
a zlepseniu hospodarskeho vysledku. Spoloénost’ po rokoch stratového hospoddrenia
skonéila uz druhy rok po sebe v pozitivnych éislach. Rok 2014 uzavrela Slovenska posSta so
ziskom 4,91 mil. Eur pred zdanenim. Pozitivny vplyv na hospodarenie mali predovsetkym
vysSie vynosy z vybranych finanénych a ostatnych sluzieb ako napriklad e-poukaz
Ci integrované obsluzné miesta, kde poskytujeme vypisy z obchodného registra, registra
trestov ako aj vypisy z listu vlastnictva. Kladny hospodarsky vysledok ovplyvnil aj rastuci
objem expresnych zasielok, letakov a zmluvnych balikovych sluzieb. Spoloénost’ sa nadalej
meni z tradiéného postového operdtora na poskytovatela Sirokého portfélia sluzZieb
obyvatelom, prinasa prehl'adnejSie balikové produkty a pripravuje nové poistné sluzby.

Pre viac informdcii kontaktujte Odbor komunikacie.

Stanislava Pondelova
Hovorkyria, Slovenska posta, a. s.

Tel.: +421 903 130 571, E-mail: pondelova.stanislava@slposta.sk, Web: www.posta.sk

Strana3z3


mailto:pondelova.stanislava@slposta.sk
http://www.posta.sk/

