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Priemerna mzda na Slovenskej poste stupne na
takmer 700 Eur

Bratislava, 26. maj 2015

Na zaklade memoranda o spolupraci, ktoré tento mesiac podpisalo vedenie Slovenskej
posty so zastupcami vSetkych Styroch odborovych organizdcii pésobiacich na
Slovenskej poste, stipne priemernda mzda zamestnancov SP z doterajsich 667 Eur na
690 Eur. Memorandum zdroven zakotvilo narast minimalnej mzdy na SP na 450 Eur, ¢o

je 0 70 Eur viac ako suc¢asna zakonom stanovena minimalna mzda v SR.

»,50 Socialnymi partnermi sme sa dohodli, Ze eSte pre tento rok 2015 navySime objem
mzdovych prostriedkov o 3,5 milibna Eur, ¢o predstavuje celkové naklady spolu s odvodmi
do socialnej a zdravotnej poistovne takmer 5 milionov €. Za cely buduci rok by to mal byt
néarast mzdovych prostriedkov o takmer 10 milibnov Eur,” pribliZil Toma$ Drucker, generalny

riaditel Slovenskej posty.

Sucasny manazment SP napriek vyznamnému vypadku trzieb zabezpecil pre zamestnancov
rast miezd a zrudil hromadné prepustanie 3000 ludi, ktoré schvalil predosly manazment. V
roku 2013 sa zvySili mzdy zamestnancov SP v priemere o 5,5%, najmenej zarabajucim
zamestnancom az o 10 %. V roku 2014 vzrastli zakladné mzdy o dalSie 3 % a od 1.1.2015
opat v priemere o dalSich viac ako 3,5 %. Tento rok prvykrat pocitili pozitivhe hospodarenie
aj nasi zamestnanci. V maji 2015 im bola vyplatena podielova odmena spolu vo vyske

takmer 1 milién Eur.

Objem finanénych prostriedkov na mzdy kontinualne rastie

Priemerna mzda v SP, a.s.
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Minimalnu zdkonom stanovenu zakladni mzdu dnes zaraba iba 6 zamestnancov SP
(6o predstavuje 0,00043 % zamestnancov), 53 % zamestnancov zaraba viac ako je

priemerna mzda.

Spolu so socialnymi partnermi venujeme vela usilia, aby sme dokazali zabezped¢it’ pri
vyraznom poklese zaujmu o tradiéné postové sluzby pracu a mzdu pre vsSetkych

nasich zamestnancov.

Zaujem o klasické postové sluzby rychlo klesa, ¢o pre Slovensku postu znamena
obrovsky vypadok v trzbach. Iba v samotnom roku 2014 sme takto prisli o 8 milionov
eur, dalSich 5 miliGnov nam neplanovane ukrojila ukrajinska kriza. Aj v takychto narocnych
podmienkach dokazal sufasny manazment dostat podtu zo straty do zisku, udrzat

zamestnanost a este aj zvysit fludom platy o priblizne 10 % bez redukcie zamestnanosti.

Listovy trh vyrazne klesa kazdym rokom
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Slovenska posta zamestnava takmer 14-tisic zamestnancov, prevadzkuje unikatnu siet s
viac ako 1500 pobockami po celom Slovensku. ,Musime sa prispésobit zmenam na
poStovom trhu. Ak nebude na strane zamestnancov zéujem, aby SP robila aj dalSie
dopinkové ¢&innosti ako napriklad odpocty energii &i finanéné sluzby, ktoré maju nahradit
vypadKy z klasickych sluZieb, dohodli sme sa aj so socialnymi partnermi, Ze budeme musiet
koncom roka prehodnotit hospodarenie spolocnosti a vyhlad prijmov do buducna,” dodal

Tomas Drucker.
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Sucasny manazment dostal spolocnost’ do zisku

Slovenska posta napriek vyraznému poklesu trhu uz 2 roky po sebe dosiahla pozitivhe
hospodarenie. Za rok 2013 to bol zisk vo vyske takmer 4,4 mil. EUR pred zdanenim, rok
2014 sme uzavreli ziskom vo vySke 4,91 mil. Eur pred zdanenim. SP zavadza nové vynosy
v podobe novych produktov a sluZieb a hlada uspory na strane nakladov okrem nakladov na

mzdy, ktoré rastu.

Hospodarsky vysledok

10000 - (v tis. €)
0 T T o T N

2 8 8 » 5
10000 | & o 0o ¥ 7

‘_I| 1 1
-20 000 -

2010 2011 2012 2013 2014

O spolocnosti:

Slovenska posta vznikla 1. janudra 1993 a 1. oktébra 2004 sa pretransformovala na akciovu
spoloénost’ so 100-percentnou ucastou Statu. V sucasnosti pésobi ako ekonomicky
samostatny a konkurencieschopny hospoddrsky subjekt. Slovenska posta je poprednym
poskytovatelom modernych komunikaénych, distribuénych a platobnych sluzieb na domacom
trhu, s vytvorenymi logistickymi podmienkami na podnikanie v strednej a vychodnej Eurépe.
Spoloénost’ je déveryhodnou institiciou, ktora zohladriuje meniace sa potreby zdkaznikov
a ponuka nové produkty a komplexné rieSenia s pridanou hodnotou avysokou kvalitou.
Disponuje najrozsiahlejSou pobockovou infrastrukturou s viac ako 1540 postami. Ratingova
agentiura Moody’s udelila Slovenskej poste v roku 2006 rating Uverového rizika na urovni
Aaa.sk, ¢o je najvyssia mozna uroven. Odvtedy sa rating spoloénosti nemeni a jeho vyhlad je
nadalej stabilny. Spolocnost’ garantuje profesionalitu a kvalitu sluzieb na zaklade ¢oho v roku
2008 ziskala Certifikaty manazérstva kvality a environmentalneho manazérstva, zodpovedajuce
poziadavkam normy STN EN ISO 9001:2001 a STN EN ISO 14001:2005. Slovenska posta je
taktiez drzitelom prestiznej ceny HR Gold za inovativny projekt v personalistike. V roku 2013
spoloc¢nost’ ziskala tiez ocenenie ,,Narodna cena SR za kvalitu 2013“. Toto vynimoéné ocenenie
sa SP, a. s., podarilo ziskat aj vd'aka udrZaniu zamestnanosti, realizacie programu zmien
a zlepsSeniu hospoddrskeho vysledku. Spoloc¢nost’ po rokoch stratového hospodadrenia
skoncila uz druhy rok po sebe v pozitivnych Eislach. Rok 2014 uzavrela Slovenska posta so
ziskom 4,91 mil. Eur pred zdanenim. Pozitivny vplyv na hospoddrenie mali predovsetkym
vysSie vynosy z vybranych financnych a ostatnych sluZieb ako napriklad e-poukaz
Ci integrované obsluzné miesta, kde poskytujeme vypisy z obchodného registra, registra
trestov ako aj vypisy z listu vlastnictva. Kladny hospodarsky vysledok ovplyvnil aj rastuci
objem expresnych zasielok, letakov a zmluvnych balikovych sluzieb. Spoloénost’ sa nadalej
meni z tradiéného postového operdtora na poskytovatela Sirokého portfélia sluZieb
obyvatelom, prinasa prehl'adnejsie balikové produkty a pripravuje noveé poistné sluzby.

Pre viac informacii kontaktujte Odbor komunikacie.
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Stanislava Pondelova
Hovorkyria, Slovenska poS$ta, a. s.

Tel.: +421 903 130 571, E-mail: pondelova.stanislava@slposta.sk, Web: www.posta.sk
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