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Tlacova sprava

Slovenska posta pripravuje pravidelni obmenu rovnosiat
pre svojich zamestnancov

Slovenska posta, a.s., (SP) pripravuje pravidelni obmenu rovnoSiat pre svojich
zamestnancov. SP ma v suc€asnosti uzatvorenu Ramcovu dohodu na dodavku rovnosSiat
a pracovnych odevov s dodavatefom ZORNICA BANKO FASHION. Tato bola podpisana na
dobu 48 mesiacov a jej platnost kon¢i v novembri 2015.

SP poskytuje rovnoSaty vybranym kategériam zamestnancov. RovnoSaty sluzia na
reprezentaciu spoloénosti vo vztahu k zakaznikom SP ako aj na identifikaciu samotnych
zamestnancov. Zaroven sluzia ako ochranny odev.

SP zamestnava 5 940 priehradkovych zamestnancov a veducich post. Tymto su
pridelené rovnoSaty, ktoré pozostavaju z bielej bluzky resp. polokosele s kratkym aj dlhym
rukavom, modrej vesty, sukne resp. nohavic, poskytovany je ZIty Sal pre zeny resp. kravata
pre muzov. SucCastou odevu je aj modry sveter urCeny na prechodné obdobie (jar, jesen).
V pripade veducich je rovnoSata doplnena o modré sako. Ide o oblecCenie, ktoré je
poskytované ako pracovny odev aj ako reprezentacia vo vztahu k zakaznikom.

Na Slovenskej poste pracuje 5 100 postovych doru€ovatelov, ktori pracuju prevazne v
teréne. Ich odev musi byt vhodny do zimného a letného obdobia, a teda byt pouzitelny do
nepriaznivych poveternostnych podmienok ako je napriklad vietor i dazd. Zaroven musi byt
dostatoCne pohodiny anajma ucelny. Ztychto dobvodov postovym dorucovatelom
poskytujeme také druhy rovnoSiat, ktoré maju variabilné vyuzitie. Je to najma vesta flisova s
odopinatefnymi rukavmi, nositelna pocdas celého roka, v zimnom obdobi v kombinacii
s bundou ako ochranou proti chladu. Uprednostfiujeme vyuzivanie viacvrstvového oblecenia.
DoruCovatelom tiez poskytujeme 3/4 nohavice na letné obdobie a na zimné obdobie
zateplené nohavice. Obuv je poskytovana v troch variantoch: letna - sandale, jar/jesen -
uzatvorena obuv a zateplena obuv na zimu.

Podobne ako u doruCovatelov je poskytované obleCenie pre vodi€ov a zamestnancov
expresnych a balikovych sluzieb.

Na zéklade vy$Sie uvedeného a v sulade so zakonom o verejnom obstaravani vyhlasi SP
verejnu sutaz, ktorej predmetom bude dodavka rovnoSiat a pracovnych odevov pre
zamestnancov SP podfa poZiadaviek spolo€nosti. Jedinym hodnotiacim kritériom bude

sy v

SP poskytuje rovnoSaty podla schvalenej organizacnej smernice viac ako 11 tisic
zamestnancom, ktori su rozdeleni do 5 kategérii. Kazda kategdria ur€uje druh, mnozstvo a
dobu nosenia pridelenych rovnosiat.

Stranalz?2



RovnoSaty a odevy objednavame na kazdého opravneného zamestnanca individualne,
s dodanim priamo na miesto vykonu jeho prace. V zmysle uvedeného to znamena, Ze
uspesSny uchadza¢ usije, zabali a doda rovnoSatu resp. pracovny odev kazdému
opravnenému zamestnancovi SP.

Ramcovu dohodu s dodavatelom tovaru planujeme uzatvorit na obdobie 36 mesiacov
s ucinnostou od 1.12.2015.

O spolocnosti:

Slovenska posSta vznikla 1. januara 1993 a 1. oktébra 2004 sa pretransformovala na akciovu
spolocnost’ so 100-percentnou ucastou Statu. V sucasnosti poésobi ako ekonomicky
samostatny a konkurencieschopny hospodadrsky subjekt. Slovenska posta je poprednym
poskytovatelom modernych komunikaénych, distribuénych a platobnych sluzieb na domdacom
trhu, s vytvorenymi logistickymi podmienkami na podnikanie v strednej a vychodnej Eurépe.
Spoloénost’ je déveryhodnou institiciou, ktora zohladriuje meniace sa potreby zdkaznikov
a pontka nové produkty a komplexné riesenia s pridanou hodnotou avysokou kvalitou.
Disponuje najrozsiahlejSou pobockovou infrastruktirou s viac ako 1540 posStami. Ratingova
agentira Moody’'s udelila Slovenskej poste v roku 2006 rating uverového rizika na uarovni
Aaa.sk, ¢o je najvyssSia mozna uroven. Odvtedy sa rating spolo¢nosti nemeni a jeho vyhlad je
nadalej stabilny. Spolo¢nost’ garantuje profesionalitu a kvalitu sluzieb na zaklade ¢oho v roku
2008 ziskala Certifikaty manazérstva kvality a environmentalneho manazérstva, zodpovedajuce
poZiadavkam normy STN EN ISO 9001:2001 a STN EN ISO 14001:2005. Slovenska posta je
taktiez drzitelom prestiznej ceny HR Gold za inovativny projekt v personalistike. V minulom
roku spolocnost’ ziskala tiez ocenenie ,,Narodna cena SR za kvalitu 2013“. Toto vynimoéné
ocenenie sa SP, a. s., podarilo ziskat’ aj vd’aka udrzaniu zamestnanosti, realizdacie programu
zmien a zlepseniu hospoddrskeho vysledku. Spoloénost’ po rokoch stratového hospoddrenia
dosiahla za rok 2013 zisk vo vyske takmer 4,4 mil. EUR pred zdanenim. Zasadny vplyv na
pozitivne hospoddrenie mali predovsetkym vynosy v zmluvnych zasielkovych sluzbach
a finanénych sluzbdach a tiez program zmien, ktory ma umoZznit’ transformdciu spolo¢nosti
v celej Skale sluZieb a vnutornych procesov, pri vytvoreni novych oblasti poskytovanych
sluzieb.

Pre viac informacii kontaktujte Odbor komunikécie.

Stanislava Pondelova
Hovorkyria, Slovenska posta, a. s.
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