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TlaCova sprava

Slovenska posta ziskala prestizne ocenenie ,,Narodny

Sampion“ v kategoérii ,Zamestnavatel roka“

Renomovana European Business Awards ocenila najméa starostlivost’ o zamestnancov

Slovenska posta, a. s., (SP) ziskala medzinarodné ocenenie ,,Narodny
Sampion“ v kategérii ,Zamestnavatel roka“. Spolo¢nosti ho udelila @ European
renomovana organizacia European Business Awards (EBA), ktora ocenuje OBusiness
spolocnosti z najroznejSich priemyselnych odvetvi, vratane strojarstva, Ci O Awards*
on-line podnikania, vyroby a prepravy. Vtomto roku vyberali porotcovia et
EBA zviac ako 32 —tisic spolo¢nosti z 33 eurdpskych krajin, ktoré spolu
generuju zisk viac ako 60 miliard Eur a zamestnavaju viac ako 2,5 miliéna
Pudi.

SP toto vyznamné ocenenie ziskala najma vdaka svojmu Socialnemu
programu, vramci ktorého svojim zamestnancom poskytuje rdzne
zamestnanecké vyhody. Na zaklade Podnikovej kolektivnej zmluvy a Socialneho
programu SP pre svojich zamestnancov zabezpeluje benefity v oblasti
stravovania zamestnancov, lekarskej starostlivosti a regeneracie pracovne;j sily,
vzdelavania zamestnancov, pracovnych a Zivotnych podmienok zamestnancov
a organizovania spoloenskych, kulturnych a Sportovych podujati.

,Gratulujem Slovenskej poste a vSetkym ostatnym spolo¢nostiam, ktoré boli vybrané, aby
reprezentovali svoje krajiny ako Narodni Sampioéni. Zohravaju délezita ulohu pri vytvarani
silného podnikatel'ského prostredia“, povedal Adrian Tripp CEO European Business Award.
~Slovenska posta patri medzi najvdc¢sich zamestndvatelov na Slovensku, v sucasnosti
zamestnava takmer 14 500 zamestnancov. Nasa spolo¢nost’ si uvedomuje déblezitost a
naroc¢nost’ prace svojich zamestnancov. Preto sa okrem zvysovania miezd snaZime
realizovat’ mnozstvo aktivit v ramci socialneho programu,” informoval generalny riaditel
Slovenskej posty Tomas Drucker.

A dalej povedal: ,Slovenska posSta sa nachadza v nelahkom obdobi, prechadzame
vyraznymi zmenami arieSime aj zloZité otazky zamestnanosti. Prave udrzanie
zamestnanosti je pre nas prioritou. A o to viac si vazim toto ocenenie, pretoze verim, Ze je
odrazom vztahu vedenia spoloc¢nosti k svojim zamestnancom. Zaroveri sa chcem
podakovat’ nasim zamestnancom, ktori svojou kazdodennou poctivou pracou prispievaju
k tomu, Ze posta ma stale svoje nezamenitel'né miesto na trhu,“ dodal Drucker.
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Socialny program Slovenskej posty

SP v roku 2014 poskytla zamestnancom prispevky na stravovanie v celkovej vyske 745 tis.
Eur, pri prilezitosti pracovnych jubilei v celkovej vysSke 125 tis. Eur, na nenavratnu
socialnu vypomoc pre zamestnancov bolo pouzitych 57 tis. Eur, na dopravu do
zamestnania bol poskytnuty prispevok v celkovom objeme 65 tis. Eur.

V ramci benefitov poSta poskytuje aj prispevok zo socialneho fondu pre rodi¢a pri prvom nastupe
dietata do Skoly. Ten v roku 2014 vyuzilo 289 zamestnancov, v roku 2015 tato moznost vyuzilo
176 zamestnancov.

O tom, ze sa Slovenska posta snazi v ramci socialnej starostlivosti upriamovat pozornost na
vSetky vekové kategorie, svedCi aj Produkt Senior — benefit, v ramci ktorého maju vsetci
zamestnanci nad 55 rokov narok na bezplatné ubytovanie na dve noci v ktoromkolvek z
ubytovacich zariadeni zamestnavatela.

SP tak ako minuly rok, aj v roku 2015 zorganizovala pre deti zamestnancov dva turnusy letného
pobytového tabora Postarik v Centre vzdelavania v BeluSskych Slatinach.

Vzdelavacie aktivity

V roku 2014 sme zabezpecili 1 806 vzdelavacich aktivit pre 61 387 ucastnikov, v roku 2015
sme zrealizovali zatial 855 vzdelavacich aktivit pre 23 935 ucastnikov.

Zo vzdelavania pre zmluvnych partnerov malo najvyssi podiel preSkolenych ucastnikov Skolenie
zamestnancov &tatnej spravy v suvislosti so zavadzanim elektronickych predplatnych sluZieb e-
KOLOK.

Vzdelavanie v ramci projektov Programu zmien, ktorého sa zucastnilo 33 177 ucastnikov —
zamestnancov SP a zmluvnych partnerov, prispelo k uspednej implementacii projektov.
Vzdelavanie na odborné spésobilosti, vyplyvajuce z osobitnej legislativy, bolo zabezpelené pre
8 978 zamestnancov SP. SP zabezpecila pre 5 022 zamestnancov vzdelavacie aktivity v ramci
doplnkového vzdelavania, pocitatového vzdelavania, jazykového vzdelavania a pod.

Zlepsuju sa aj finanéné podmienky

SP sa usiluje kontinualne zlepSovat finanéné podmienky svojich zamestnancov. Spolo¢nost
dosiahla pozitivne hospodarenie 3. rok po sebe a za posledné tri roky sa zvySili priemerné mzdy
o priblizne 10 % bez redukcie zamestnanosti. V tomto roku prvykrat vSak dostali vSetci
zamestnanci aj podielovu odmenu za pozitivny hospodarsky vysledok. V mesiaci maj bola
vyplatena odmena minimalne 50 EUR kazdému zamestnancovi s uviazkom 37,5 hod.

V ramci motivaéného systému poskytujeme zamestnancom rbézne formy finanénych odmien. Su
to napriklad mimoriadne odmeny za nadstandardny pracovny vykon Ci projektové odmeny za
pracovné ¢innosti vykonavané v ramci realizacie jednotlivych projektov.

Kultarne a spolo¢enské podujatia

Priaznivci $portu aj tento rok uvitali moznost bezplatnej uéasti na Sportovych hrach Slovenskej
posty, ktoré sa konali v $tyroch mestach. Sportové hry pre svojich zamestnancov organizuje SP
s malou prestavkou uz desatrocia.

Na Sportové hry sa mohol prihlasit kazdy zamestnanec Slovenskej posty, tento rok sa ich
zucastnilo takmer 1500 zamestnancov.

SP taktiez umoznila svojim zamestnancom v ramci Postarskeho dna deti moznost bezplatného
vstupu do jedného z vybranych slovenskych hradov a zamkov. Tuto aktivitu vyuzilo takmer
1000 ucastnikov. V roku 2014 SP opatovne pre svojich zamestnancov pripravila Styri
spologenské divadelné vedery v Presove, vo Zvolene, v Ziline a v Nitre. Podujati sa zG&astnilo
priblizne 1 800 divakov z radov pos&tarok a postarov.

V novembri 2014 sa uskutocnil galavecer pri prilezitosti Svetového dia posty. V jeho ramci SP
udelila ocenenia najlep§im zamestnancom, pricom o svojom favoritovi po prvykrat hlasovali aj
samotni pracovnici SP. Podobné kultirne vecery sme v piatich mestach pripravili pre nasich
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zamestnancov aj tento rok. V novembri 2015 sa bude konat aj kazdoroény galaveler pri
prilezitosti Svetového dra posty.

SP zaroven svojim zamestnancom ponuka ubytovanie v rekreaénych a ubytovacich
zariadeniach spolo€nosti, ako aj zamestnanecké zlavy na sluzby, spojené s regeneraciou
a relaxom vo wellness zariadeniach, ktoré sa nachadzaju v ich blizkosti.

Slovenska posta v tomto roku prvykrat organizovala aj tzv. Dni zdravia (v BB, vBA av PO),
ktorych cielom je komunikovat dolezitost starostlivosti o zdravie a umoznit zamestnancom ucast’
na pripravenych aktivitdch v ramci celého Slovenska (napriklad darovanie krvi, prednasky o
zdravom zivotnom Style, strave, poskytnutie prvej pomoci, moznost dat si zmerat hmotnost,
podiel telesného tuku, obsah vody v tele, BMI index, objem svalového tkaniva a podobne). Do
konca roka sa Dni zdravia uskutognia este v troch mestach — v Ziline, Kosiciach a v Nitre.

European Business Awards

Od roku 2007 European Business Awards podporuje Uspech, inovacie, etiku a medzinarodné
vnimanie v eurépskom podnikatelskom prostredi.

Ciele ,,Awards":

* poukazat na Cinnost najlepSich podnikov,

» umoznit spolo¢nostiam vSetkych velkosti a odvetvi porovnat sa a u€it' sa od tych najlepSich
v Eurdpe,

* podnietit’ diskusiu o buducej podobe, forme a obsahu podnikatelskej sféry v Eurépe.

O spolocnosti:

Slovenska poSta vznikla 1. januara 1993 a 1. oktobra 2004 sa pretransformovala na akciovu
spolo¢nost’ so 100-percentnou ucastou Statu. V sucasnosti p6sobi ako ekonomicky samostatny
a konkurencieschopny hospodarsky subjekt. Slovenska posta je poprednym poskytovatelom
modernych komunikacnych, distribu¢nych a platobnych sluzieb na domacom trhu, s vytvorenymi
logistickymi podmienkami na podnikanie v strednej a vychodnej Eurdépe. Spolo¢nost je
déveryhodnou inStituciou, ktora zohladriuje meniace sa potreby zakaznikov a ponuka nové
produkty a komplexné rieSenia s pridanou hodnotou avysokou kvalitou. Disponuje
najrozsiahlejSou pobockovou infrastruktirou s viac ako 1540 postami. Ratingova agentira
Moody’s udelila Slovenskej poSte v roku 2006 rating dverového rizika na urovni Aaa.sk, ¢o je
najvys$sia mozna drovern. Odvtedy sa rating spolo¢nosti nemeni a jeho vyhlad je nadalej stabilny.
Spoloénost’ garantuje profesionalitu a kvalitu sluZieb na zaklade c¢oho v roku 2008 ziskala
Certifikaty manazérstva kvality a environmentdalneho manazérstva, zodpovedajlice poZiadavkam
normy STN EN ISO 9001:2001 a STN EN ISO 14001:2005. Slovenska posta je taktiez drzZitefom
prestiznej ceny HR Gold za inovativny projekt v personalistike. V minulom roku spoloénost’
ziskala tiez ocenenie ,,Narodna cena SR za kvalitu 2013“. Toto vynimocné ocenenie sa SP, a. s.,
podarilo ziskat aj vdaka udrZzaniu zamestnanosti, realizacie programu zmien a zlepSeniu
hospodarskeho vysledku. Spolo¢nost’ po rokoch stratového hospoddrenia dosiahla za rok 2013
zisk vo vyske takmer 4,4 mil. EUR pred zdanenim. Zasadny vplyv na pozitivne hospoddrenie mali
predovsetkym vynosy v zmluvnych zasielkovych sluzbdch a finanénych sluzbach a tiez program
zmien, ktory ma umoznit transformdciu spolocnosti v celej Skdle sluZieb a vnutornych procesov,
pri vytvoreni novych oblasti poskytovanych sluZieb.

Pre viac informacii kontaktujte Odbor komunikacie.

Stanislava Pondelova
Hovorkyria, Slovenska posta, a. s.

Tel.: +421 903 130 571, E-mail: pondelova.stanislava@slposta.sk, Web: www.posta.sk
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