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CASOPIS SLOVENSKEJ POSTY

Milé kolegyne, mili kolegovia,

UVODNIK .

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

prelom roka tradiéne prinasa priestor na bilancovanie uplynulych
mesiacov a zaroven na planovanie budiceho smerovania.

lovenska posta musi neustale rea-
S govat na rychlo sa vyvijajuci pos-
tovy trh, a to predovSetkym na
vypadky v univerzalnej sluzbe a pokracu-
juci rast elektronickej komunikacie. S ohla-
dom na tieto fakty sme v roku 2017 vSetky
naSe aktivity sustredovali na skvalithovanie
a modernizaciu poskytovanych sluzieb. Za
jeden z najvyznamnejsich pocinov pova-
zujem spustenie siete automatizovanych
postovych termindlov — BalikoBOXov —
prostrednictvom ktorych Slovenska pos-
ta posilfuje svoju poziciu na balikovom
trhu. V sucasnosti mézu nasi zakaznici
na doruc€ovanie balikov vyuzivat spolu
42 BalikoBOXov, ktoré su rozmiestnené
v dostupnych a frekventovanych lokali-
tach v ramci celého Slovenska. Vyznamné
kroky sme urobili aj v oblasti elektronizacie
— pripravili sme mobilnu aplikaciu ePoda-
cieho harka, zabezpecili sme elektronické
oznamovanie zasielok aj pre firemnych za-
kaznikov, zaviedli sme moznost vytvorit si
ePodaci harok aj prostrednictvom kioskov
vo vybranych pobockach, rozSirili sme tzv.
sluzby Statu o zarucenu konverziu elektro-
nického dokumentu do listinnej podoby,
doplnili sme zasielanie penazi prostred-
nictvom postového poukazu na ucet do
vSetkych krajin SEPA a mobilnu aplikaciu
eKolok sme spristupnili aj pre pouzivatelov
mobilnych telefénov s operacnym systé-
mom iOS. Velké ocakavania vkladame do
sluzby ,Moja pohladnica® vdaka ktorej si
ktokolvek méze vytvorit personalizovanu

pohladnicu so svojou fotografiou alebo
motivom; Slovenska posta ju po zadani
online objednavky vytlaci a doruci adre-
satovi. Som velmi rad, ze vdaka vSetkym
krokom, ktoré sme podnikli, sa nam po-
darilo uzatvorit rok s pozitivnym hospo-
darskym vysledkom, ¢o je kliCoveé pre nas
dalSi rast a prosperitu.

V tomto roku nas ¢akaju nove vyzvy. Od
januara 2018 zavadzame zmenu v poboc-
kovej sieti — doterajSie priehradky financ¢-
nych sluzieb nahradzame pracoviskami
,Banka na poste“. V nasledujucich mesia-
coch musime pocitat s dalSim poklesom
v univerzalnej sluzbe a reagovat na zvy-
Sujucu sa minimalnu mzdu. Narastajuce
naklady a pokles v prijmoch z listovych
zasielok musime kompenzovat Ci uz po-
silhovanim na balikovom trhu alebo rozvi-
janim a skvalitiovanim existujucich sluzieb.

Som presvedCeny o tom, ze sa nam
v tomto roku podari ponukat eSte moder-
nejSie a kvalitnejSie sluzby a dostat sa tak
opéat blizSie k dosiahnutiu ciela — byt na-
rodnym operatorom sluzieb pre verejnost.

Popri vSetkych ulohach, ktoré na nas
Cakaju, nebudeme urcite zabudat ani na
nasich zamestnancov a uz teraz planuje-
me spolocné stretnutia s vami na réznych
podujatiach Slovenskej posty.

Verim, ze rok 2018 bude Uspesny a ze-
lam vam v nom vsetko dobré.

Robert Galik, generalny riaditel



' ROZHOVOR

POSTOVE = ZVESTI 2017/18

ROZHOVOR .

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Verim, 78
dooro 1B

vV kazaom
7 NAas

PhDr. Renata Nazlerova ma

49 rokov, je 25 rokov vydata a ma
jedného syna. Byva v obci pri
Bratislave, kde ju mézeme stretnut
pocas prechadzok s dvoma
psikmi. Vo svojom volnom

Case piSe knihy a scenare, rada
cestuje, ale najradSej sa rozprava
s ludmi, lebo s nimi m6ze zdielat
zivotné pribehy.

Dobré spravy sa Siria rychlo a my by sme te-
raz radi rozSirili jednu vybornu. Slovenska
posta zacne v tomto roku okrem listovych €i
balikovych zasielok doru¢ovat do nasich do-
macnosti aj nadej. Prostrednictvom Nadacie
Slovenskej poSty budeme pomahat rodinam,
ktoré sa ocitli v nelahkej situacii. 0 ¢innos-
ti a planoch Nadacie sme sa zhovarali s jej
spravkynou, pani Renatou Nazlerovou.

Nadacia Slovenskej posty a Renata Nazlerova - ako doslo
k tomuto prepojeniu?

V zivote kazdého Cloveka su dblezité dva dni - den, ked'sa narodi
a den, ked zisti, preCo sa narodil. Dévod, pre ktory som sa tu ocitla
ja, je davat inym porozumenie. Rada sa stretdvam a rozpravam
s ludmi. Casto od nich po&tvam: ,Mam problém taky a taky. Stalo
sa mi to a to a neviem si s tym sam poradit.” A ja sa im snazim po-
moct. Neodmietnem nikoho, kto sa na mna obrati. Preto som ani
na okamih nezavahala, ked ma pan generalny riaditel oslovil s po-
nukou stat sa spravkyriou Nadacie Slovenskej posty.

So Slovenskou postou spolupracujete uz treti rok v oblasti
vzdelavania. Ste novinarka, spisovatel'ka, mediatorka, pa-
matame si vas z niekolkych uspesnych televiznych projek-
tov. Pomahaju vam tieto skuisenosti pri praci v Nadacii?

Na Skoleniach som zistila, ze zamestnanci nedaju na postu do-
pustit. Iste, ob¢as si mozno ,pofrfli”, ale v zasade su hrdi, ze patria
do postarskej rodiny. Su lojalni a ochotni pomahat a ja chcem tuto
lojalitu a solidaritu podporovat. Uvedomujem si, e ludia maju ¢asto
tazky zivot, dostavaju sa do naroCnych situacii a niekedy nevidia
ziadne vychodiska. Verim, ze sa mi podari pomoc nasmerovat tam,
kde je najviac potrebna.

Komu bude Nadacia Slovenskej posty pomahat?

TaZisko nasej &innosti bude v poméhani zamestnancom Slo-
venskej posty, ktori pomoc potrebuju &i uz priamo pre seba alebo
svojich blizkych. O podporu vSak, samozrejme, mbéze poziadat
ktokolvek, kto sa ocitol v nudzi.

Budete pri spravovani prostriedkov Nadacie spravodliva
a nekompromisna tak, ako vas pozname napriklad z relacie
Sudna sien?

Samozrejme. Mam v sebe hlboko zakoreneny zmysel pre spra-
vodlivost. VSetky ziadosti budu starostlivo posudené. VSetky
finanéné prostriedky, ktoré Nadacia ziska, budu pouzité vylu¢ne
pre ludi, ktorf ich potrebuju. Ale nebude to vzdy len o peniazoch.
Niekedy totiz Uplne staci iba ,byt dobry“, pozorne si vypocut toho
druhého, dat mu pocitit, ze nie je sam, ze sa ma o koho opriet.
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Verite, ze ,,Dobro je v kazdom z nas“?

V tomto spojeni sa zhmotnuje moje vnutorné pre-
svedcCenie a bol to méj napad, pouzit ho ako slogan
Nadacie. Je to moja zivotna filozofia. Nikto nie je iba
,ZIV". Iste, stretdvam sa aj s reakciami: ,Paneboze,
preco by sme mali pomahat? Sami mame malo.”
No, nemame. Vacsinou mame kde byvat, mame si
Co obliect, a ked otvorime chladnicku, nie je prazd-
na. Ak mame toto vsetko, je ddlezité si uvedomit,
aké Stastie mame. Lebo na to v kazdodennom
zhone zabudame. Ja mam neustale na mysli jedno —
Nech sa deje ¢okolvek, neublizujem a pomaham. Je
to univerzalny vzorec, ktory povazujem za nas odkaz
pre dalSie generacie.

Co vsetko aktualne ako spravkyia Nadacie
rieSite?

Pokracujem v predstavovani tohto Uzasného
projektu réznym institdciam, snazim sa ho dostat do
povedomia verejnosti a ziskavat financné prispevky,
vdaka ktorym budeme moct Sirit dobro.

Uz Eoskoro zverejnime vyzvu, na ktort budu moct
reagovat vSetci zamestnanci, ktori sami potrebuiju
podporu, alebo poznaju niekoho, komu by sme
mohli pomaoct.

Pevne verim, Ze sa nam pre tuto mySlienku podarf
nadchnut ¢o najviac kolegov, ktori daruju nasej Na-
dacii 2 % zo svojej dane.

Vas tato myslienka nadchla natolko, ze Nadacii
venujete svoj volny ¢as, energiu a skusenosti
bez naroku na penaznu odmenu.

Ano, je to tak. Ved, o by som to bola za spravky-
na, keby som Nadacii sama ni¢ nedarovala? Vyba-
vila som si pristup do kancelarie aj poc¢as vikendov,
lebo musim pracovat 7 dni v tyzdni, aby som vSetko
postihala. Zatial'sa mi celkom dari, v novom roku to
vSak bude ovela narocnejSie.

Znamena to, ze budete hladat dalSich dobro-
volnikov?

Budem Stastna, ak sa mi v budlcnosti podari
ziskat do timu nadSencov z radov zamestnancov
ochotnych pomahat dobrej veci.

Dakujeme za rozhovor.

Nadacia
<@’ S|ovenskej
POSTY

%

/\/

Slovenska posta sa dihodobo venuje podpore
filantropickych projektov, ktoré aktivne napomahaju
Zlepsit kulturne, zdravotné a socialno-spolocenské
podmienky na Slovensku. Zaciatkom roka 2015
zdruzila Slovenska posta svoje aktivity v tejto
oblasti pod spoloénu znacku POSTA LUDOM.
Nadacia Slovenskej posty bola zalozena v roku
2016 s cielom pomahat tym, ktori to potrebuju.

Solidarita — Tradicia — Transparentnost

su hodnoty, ktoré si v nadacii ctime, a ktoré za

kazdych okolnosti dodrziavame.

e Prejavujeme porozumenia a poskytujeme pomoc
Ziadatelom.

e Prispievame k ochrane tradicii, kulturnych
a duchovnych hodnbt.

e Udrziavame prehladnost financovania
jednotlivych projektov.

Kontakt

Nadacia Slovenskej posty
PhDr. Renata Nazlerova
Nam. SNP 35

814 20 Bratislava
nadacia@slposta.sk


mailto:nadacia@slposta.sk
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Celé podujatie sa nies-
lo vznameni spajania
tradicii s modernymi
prvkami presne tak, ako
Slovenska poSta s dlhou
tradiciou neustale prina-
8a zakaznikom moderné
sluzby. Atmosféru toho
vynimocného vecera sa
vam pokusime pribliZit
prostrednictvom nase;j
fotoreportaze.

Slavnostny vecer
S ocenenym

Svetovv deﬁ ktory pripada na 9. oktobra, sme spolo¢ne oslavili

- 19. oktobra v priestoroch bratislavského Mestskeé-
pOSty, ho divadla P. 0. Hviezdoslava. Slavnostny veéer
bol uz tradiGne spojeny s ocenovanim najlepsich
zamestnancov a vyhlaseny bol, samozrejme, aj Zamest-
nanec roka. Nasi kolegovia si prebrali ceny z ruk general-
neho riaditela, ¢lenov predstavenstva a manazérov Slo-
venskej poSty a od ministra dopravy a vystavby.

6 CASOPIS SLOVENSKEJ POSTY 7
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Prepojit tradi¢né s modernym sa podarilo
aj tanecnej skupine Old School Brothers,

ktora predviedla moderny tanec — v krojoch . S L
2 na ludovii hudbu. Nechybalo ani krdajanie torty s logom Slovenskej posty.

Moderovanie celého vecCera mal pod
palcom Stefan Skricany, ktory na Gvod
zaspieval znamu pieser ,Zbohom bud,
lipova lyzka".

8 CASOPIS SLOVENSKEJ POSTY 9
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Prvenstvo v kategOrii
Postovy dorucovatel patri
Anne Palkovej, postovej
dorucovatelke posty VysSny
Zipov. Ocenené tiez boli Iveta
Baranyovicsova, postova
dorucovatelka poSty Topolhiky,
a Zdenka Val¢ekova, postova
dorucovatelka posty Samorin.

V kategdrii Priehradkovy zamestnanec

Kategoriu Zamestnanec boli nominovani — Rastislav Kerul,
postovych sluzieb, dopravy priehradkovy zamestnanec — univerzainy
a logistiky vyhral Ivan Jakub, posty Kosice 11, Jana Urbanovska,
zamestnanec pogtovej prepravy pr/ehrac/kovy zamestnanec - financné

na HSS Kosice 022. Nominovani  Sluzby poSty Brezova pod Bradlom,

boli aj Anna Kis-Bodnarova, a Daniela Tur¢anyiova, priehradkovy
veduica skupiny SEBS zamestnanec — financné sluzby posty
Kosice, a Ing. Michal Pinéak, Humenné 1. Vitazkou sa stala posledna
odborny referent oddelenia menovana, pani Daniela Turéanyiova.
dopravy Kosice.

V kategdrii Veduci kliicovej posty zvitazila

Ing. Gabriela Halienova, veduca OHP Martin (v roku Vitazkou kategorie Veduci strednej posty je
2016 VVHP Martin 1). Dal$ie nominované boli Olga Kovarova, samostatny referent (1.1. — 30.9.2016
Ing. Olga Madakova, veduca posty Michalovce 1, — VHP Sastin-StréZe) a ocenené boli aj Mgr. Marcela
a Ing. Cecilia Sabadosova, veduca OHP PreSov Tomasikovad, vedtca poSty Dobsind, a Janka Majernikova,
(v roku 2016 VHP Presov 1). veduca posty KapuSany pri Presove.
Kategoriu Veduci vel'kej posty vyhrala Agata Melicherova, veduca posty Piestany 5, sa stala
Mgr. Slavka Fullova, vedica posty Svit. Dalsie ocenené vitazkou v kategdrii Veduci malej posty, v ktorej
boli Ing. Beata Halandova, vedica OHP Zlaté Moravce dalsimi nominovanymi boli Judita Duricekovd, vedtica
(vr. 2016 VHP Zlaté Moravce), a Mgr. Marianna Salgoovd, posty Marcelova, a Jarmila Csakiova, veduca posty
veduca posty Nové Zamky 2. Horné Turovce.

10 CASOPIS SLOVENSKEJ POSTY 1
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A kto boli vitazi a nominovani v kategériach
postovych kolektivov?

Vitazkou kategorie Technicko-hospodarsky

zamestnanec je Janka Pritzova, samostatny

referent oddelenia spracovania miezd. Dal$imi

nominovanymi boli Ing. Jana Machajova, odborny

referent oddelenia postovych sluzieb Banska Bystrica,

a Ing. Pavel Povazanec, veduci oddelenia bezpecnosti B

a prevadzky datovych siett. Kolektiv posty Sastin-Straze vyhral v kategorii Prvenstvo v kategorii Kolektiv malej posty patri kolektivu

Kolektiv strednej posty. Dal$imi ocenenymi boli posty Dunajska Streda 4. Nominované boli aj kolektivy

kolektivy z posty Turria nad Bodvou a Nitra 5. z Liptovskej Teplicky a Rakosa.

Michalovee 1. Nomnovand bo1 3 Kol posi Mrtr 1 Uznanie generalneho riaditel'a
a Presov 1.
u -
Slovenskej posty, a. s.
i o s medndrocrc sty .

Ing. Peter Sturdik zvitazil v kateg6rii Predajca.
Spolu s nim boli nominovani aj Ing. Martin Hrobak,
key account manager, a Ing. Magdaléna Piperkova,
samostatny referent oddelenia account management.

Ing. Jana Ratkovska, vedtca oddelenia nepostovych V kategdrii Vyznamny prinos pre spolo¢nost boli
sluzieb, si prevzala ocenenie v kategorii Tvorivé ocenené az dve kolegyne — Olga Dekretova, vedlca
riesenie. posty Podbrezovad, a Silvia Herichova, priehradkovy

zamestnanec posty Podbrezova.

Posta Tvrdosovce zvitazila v kategorii Kolelgtiv velkej posty.

Ing. Pavol Dovhun, riaditel sekcie logistiky, sa stal
Nominovaneé tieZ boli kolektivy p6st Reviica 1 a Sahy.

vitazom kategdrie Manazeér.

13
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Zamestnanec roka
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Daniela Turcanyiova pri preberani
ocenenia Zamestnanec roka.

Prvykrat sme sa videli v septembri v Oravskej Lesnej na podujati pre najlepSich
zamestnancov. Bola jednou z kolegyn nominovanych na cenu generalneho ria-
ditela v kategorii Priehradkovy zamestnanec. Druhykrat sme sa stretli o mesiac
neskor v Divadle P. 0. Hviezdoslava v Bratislave kratko po ukonceni slavnostného
programu, ktory sa uskutocnil pri prilezitosti Svetového dna poSty. To uz bola Cer-
stvou vitazkou svojej kategarie. A nielen to. Z ruk ministra dopravy a vystavby si
tiez prevzala prestizne ocenenie Zamestnanec roka. Pani Daniela Turéanyiova.

Aka bola vasa reakcia, ked'moderator vyhlasil
Zamestnanca roka?

Obrovské prekvapenie a neopisatelna radost.
Vbbec, ale vbbec som to neCakala. Bol to naozaj
skvely pocit.

O Zamestnancovi roka rozhoduju ostatni
zamestnanci zaslanim svojho hlasu kolegovi,
ktory si podla nich najva¢smi zasluzi zvitazit.
Ako vnimate fakt, ze najviac hlasovacich listkov
obsahovalo prave vase meno?

Som velmi hrda. Je to velmi prijemné zistenie,
ze okrem mojej rodiny sa v mojom okoli nachadza
Coraz viac ludi, ktorf ma dokazu podporit. A nielen to.
Potesili ma aj reakcie kolegov, ktori prezivali radost
z tohto vitazstva spolu so mnou. VSetkym dakujem!

Buduici rok uplynie Stvrtstorocie, odkedy ste
nastupili medzi ,postarov. To uz urcite stoji za
rekapitulaciu.

Od detstva som mala rada zvierata a tuzila som sa
venovat starostlivosti o ne. Tomuto snu som prispo-
sobila aj vyber strednej Skoly a po maturite som v tejto
oblasti isty Cas pracovala. Okolnosti sa vSak zme-
nili a mne v roku 1993 ne¢akane vstupila do zivota
Slovenska posta. Chvilu sme si k sebe hladali cestu,
ale praca na poste mi postupne prirastla k srdcu.
Zacinala som ako dorucovatelka, dnes som na pozicii
priehradkovy zamestnanec — finanéné sluzby. Napiiia
ma denny kontakt s ludmi a mam rada svoju pracu.

Ziskané ocenenia svedcia o tom, ze ju robite
dobre. Vraj vSak planujete isti zmenu...

Ano, ale iba v rdmci posty. Od budtceho roka sa
totiz budem venovat vylu¢ne poskytovaniu produk-
tov PoStovej banky. Mam sice isté obavy, ako to
zvladnem, ale povazujem to za novu etapu v mojom
pracovnom zivote a posun pozitivnym smerom.

Neustala komunikacia s r6znymi typmi ludi
moze byt stresujuca. Vy na mna zakazdym po6-
sobite velmi pokojne a vyrovnane.

Nie som konfliktny ani neprajny typ Cloveka. Ak
sa vyskytne nejaky problém, pomahaju mi rozho-
vory s mojimi blizkymi a skuto¢nymi priatelmi, ktorf
ma vzdy povzbudia. V ich pritomnosti si doplnim
chybajucu energiu &i dobru naladu. Niet nad rodin-
né stretnutia na chalupe! Oddychnem si vSak aj pri
Citani knih, najma zenskych romanov. Uzivam si tiez
pracu v zahrade alebo pravidelné prechadzky v lese,
ktoré v sezéne spajam so zbieranim hub.

Mate nejaké Specialne zelania do nového roka?

Moje zelania zostavaju uz roky nezmenené — zdra-
vie a pokoj v rodine. Mam skvelého manzela a tri
deti, €o viac si mam priat?

Dakujeme za rozhovor.

15
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—0stova politika do roku 2021

4. oktobra 2017 schvalila viada SR material — Postova politika do roku 2021, ktory
predloZilo Ministerstvo dopravy a vystavby SR (MDV SR).

avrh materialu vypracovala
N pracovna skupina zlozena zo
zastupcov MDV SR, Uradu pre
reguléciu elektronickych komunikacit

a postovych sluzieb, Slovenskej posty
a Odboroveho zvazu post a logistiky.

Podobny material bol naposledy schva-
leny v roku 2011. Odvtedy sa v poStovom
prostredi uskutoCnili vyznamné zmeny,
na ktoré bolo potrebné reagovat:

e prudky rozvoj informacno-
komunikacnych technoldgii, vratane
rozvoja elektronizacie Statnej spravy,
rychlo prispieva k nahradzovaniu
klasickych listovych zasielok,

e v dbsledku rychleho rozvoja
elektronického obchodu sa prudko
rozvija balikovy trh a vytvara velky
objem balikov, €0 méze podporit
hospodarsky rast a zamestnanost.

Postova politika do roku 2021 je
strategicky material, ktory zohladnu-
je nové trendy v oblasti postovych
sluzieb a potreby pouzivatelov tychto
sluzieb a nacrtava smerovanie posto-
vych sluzieb do buducna. Jeho cielom
je vytvaranie podmienok na rozvijanie
hospodarskej sutaze a na poskyto-
vanie kvalitnych postovych sluzieb,

s dérazom na zachovanie univerzalnej
sluzby vratane jej financovania cez
kompenzaény fond.

Jednym z tazisk materidlu je proble-
matika univerzalnej postovej sluzby,
t. j. minimalny rozsah postovych sluzieb,
ktory je kazdy dlensky Stat Eurdpske;
Unie (EU) v stlade s tromi postovymi
smernicami EU povinny zabezpe&ovat
pre vSetkych pouzivatelov za dostupné
ceny.
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Na Slovensku poskytuje univerzalinu
sluzbu na zaklade PoStove;j licencie
udelenej regulaCnym Uradom do roku
2022 Slovenska posta. Prilohou Postovej
licencie su Poziadavky na kvalitu univer-
zalngj sluzby.

V suvislosti s rastucou intenzitou elek-
tronickej substitlcie, ktora spbdsobuje
pokles objemu listovych zasielok, sa
trvalé poskytovanie univerzalnej sluzby
z dihodobého hladiska stava otaznym.

Europska komisia pripravuje spravu
o uplatfiovani Smernice o postovych
sluzbach v jednotlivych Clenskych
$tatoch EU. Eurépskemu parlamentu
a Rade ju ma predlozit koncom roka
2019. O&akava sa, ze na jej zaklade
navrhne nova Eurdpska komisia po roku
2020 tzv. 4. postovu smernicu, ktora
s najvacsou pravdepodobnostou za-
siahne aj do rozsahu univerzalnej sluzby
a méze negativne ovplyvnit aj zamestna-
nost v Slovenskej poste.

OcCakavané zasadné zmeny tykajuce
sa univerzalnej sluzby a stupajuci ce-
losvetovy trend smerujuci k flexibilnejsim
formam pracovnych zmldv vedu k neis-
tym pracovnym miestam bez primerane;
ochrany zamestnancov. Predsednicka
Odborového zvazu post a logistiky, pani
Zofia Lehotskd, v zaujme ochrany za-
mestnanosti a spravodlivych mzdovych
a pracovnych podmienok zamestnancov
aj do buducnosti, presadila do materialu
poziadavky odborového zvazu, ktoré
maju zabezpedit citlivy socialny rozmer
udrzatelného poskytovania univerzal-
nej postovej sluzby:
¢ vylucenie nadmerného zatazenia

zamestnancov s cielom predchadzat

chorobam z povolania,

CASOPIS SLOVENSKEJ POSTY

e neustale zlepSovanie pracovnych
podmienok, aby boli priaznivé
a dostojné, a to predovSetkym
poskytovanim pracovnych prostriedkov
na ulah&enie prace, osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,
starostlivosti 0 zamestnancov formou
preventivnych lekarskych prehliadok,
zdravého pracovného prostredia, ktoré
zodpoveda Standardom (osvetlenie,
teplota prostredia, mikroklimatické
podmienky, vybavenie nabytkom
a technikou, socialnym zariadenim
apod.),

e istoty pre zamestnancov vo forme
prace na pracovné zmluvy a odmenu,
ktora zodpoveda narocnosti prace, ¢im
sa zamedzi odliv mladSej generacie
zamestnancov a stabilizuju sa
dlhoro¢ni zamestnanci,

e rieSenie zmien v oblasti poStovych
sluzieb socialne udrzatelnym
spdsobom s ucastou silnych
a nezavislych socialnych partnerov.

V ramci uloh vyplyvajucich z tohto
materialu MDV SR:

e pripravi navrh novely zakona
o postovych sluzbach,

e v suvislosti s rozvojom digitalizacie
bude klast déraz na ekonomicku
navratnost investicii a podporovat
inovacie produktov a sluzieb ako
aj na vytvaranie podmienok na
zachovanie trvalo udrzatelného
charakteru univerzalnej sluzby a jej
primeraného financovania,

¢ bude venovat osobitnu starostlivost
socialnemu rozmeru Slovenske;j
posty, a to najma pokial ide
o rieSenie otazok postovej
bezpecénosti, zamestnanosti
a rozvoja ludskych zdrojov vratane
dudlneho vzdelavania.

Hodnotiaca sprava o plneni Uloh Pos-
tovej politiky do roku 2021 bude viade
SR predlozena do 30. juna 2022.

Za spracovanie tejto témy dakujeme pani Zofii Lehotskej,
predsednicke Odboroveho zvazu pdst a logistiky.
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O, Wrocna konterencia

N

—Uropa Post & Logistics

V dinoch 3.az 5. oktdbra sa v hlavhom meste LotySska — Rige uskutocnila 5. vy-
rocna konferencia medzinarodnej organizacie eurdpskych odborovych zvazov
posobiacich v odvetvi posty a logistiky — UNI Europa Post & Logistics. Jej cielom
bolo prerokovat a schvalit strategicky plan na obdobie rokov 2018 az 2021. Na
konferencii sa zuc¢astnilo 111 delegatov a 20 pozorovatelov z 28 krajin Eurdpy.
Odborovy zvaz post a logistiky zastupovali Zofia Lehotska, Marta Kuznarova,

Rudolf Posch a Peter Zatko.

onferenciu otvorila predsednic¢ka UNI Euro-

I( pa Post & Logistics pani Ingeborg Seatre-
ova, ktora vo svojom Uvodnom prihovore

uviedla, ze postové odvetvie v Eurdpe v poslednych
20 rokoch prechadzalo obrovskymi zmenami.
Tradi¢né postoveé sluzby uz nikdy nebudu rovnaké;
posty museli a musia rozvijat nové sluzby a inovovat,
aby dokazali Celit velkému poklesu objemu listov;
vodi¢i motorovych vozidiel v su¢asnej dobe su aj do-
ruCovatelmi balikov, pracovnici poskytuju aj bankové
a poistné produkty.

Hlavna pozornost vSetkych zasadnych vystu-
peni na konferencii bola venovana pripravovane;
4. smernici Europskej Unie o postovych sluzbach,
stratégii kolektivneho vyjednavania, novym formam
zamestnavania, vytvaraniu novych kvalitnych pracov-
nych miest, digitalizacii, vymene sklsenosti a prijatiu
strategického planu.

Pani Seatreova zaujala postoj odborov k danej
problematike — chape, ze digitalizacia spdsobuje
zmeny v poStovom sektore. Poskytovanie novych
sluzieb a diverzifikacia pdsobia na nové formy za-
mestnavania. V Eurdpskej unii vSak postove sluzby
ostavaju zakladom verejnej sluzby, preto odbory
musia zabranit vylu¢eniu zamestnancov z tohto
procesu, a to bez ohladu na to, ¢o prinesie nova
smernica o postovych sluzbach. Postovy sektor bol
vzdy prikladom slusnych pracovnych miest a iba
silné financovanie zabezpedi tomuto sektoru dobru
droven miezd, vzdelavanie a dalSie vzdelavanie na
zvySovanie kvalifikacie ako pripravu na digitalizaciu.

S prispevkom k téme vystupil pan Raphael Goulet,
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veduci oddelenia Eurdpskej komisie pre interny trh,
priemysel, podnikanie a sluzby verejného zaujmu.

Z prispevkov dalSich zastupcov postovych odboro-
vych zvéazov vyberame:

Taliansky predstavitel uviedol, Ze v celej EU a v jej
Clenskych Statoch panuje na postovom trhu chaos.
Podetné krajiny EU neboli pripravené na liberalizaciu.
V Taliansku bola posta v roku 2011 reStrukturalizo-
vana. Podnik dosahoval stratu, ¢o viedlo k zhorSe-
niu sluzieb a k prepustaniu; za posledné roky bolo
prepustenych 80 000 zamestnancov. V Taliansku sa
dorucuje 5 dni v tyzdni pre 75 % obyvatelstva a zvys-
nych 25 % dostava postu kazdy druhy den.

Finska zastupkyna skonstatovala zhorSenie pod-
mienok vo Finskej poste. Uviedla, ze od novembra
2017 vo Finsku nadobudne uginnost novy postovy
zakon, ktory umozniuje dorucovat 3 dni v tyzdni. Len
pre 20 % Uzemia je stanovené dorucovanie 4,5 dna
v tyzdni, z toho 0,5 dna sa dorucuje v utorok.

LotySska predstavitelka informovala o situacii v
LotySskej poste a tiez o podmienkach kolektivheho
vyjednavania, v ktorom sa nedari dohodnut navyse-
nie miezd a zamedzit prepustaniu zamestnancov.

V LotySsku sa dorucuiju baliky 24 hodin denne, 7 dni
v tyzdni, pricom zakaznik si ich m&ze vyzdvihnut aj
na niektorych velkych Cerpacich staniciach.

Svédsky zastupca hovoril o vzniku a histérii posty

vo Svédsku. Povolanie postara — doru¢ovatela bolo
spolo¢nostou vysoko uznavané. V minulosti platny
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Statny postovy poriadok garantoval postupné zvy-
Sovanie mzdy podla odpracovanych rokov. V sucas-
nosti sa v&ak Zije v inych podmienkach - vo Svédsku
plati vysSia kolektivna zmluva spolu pre cely sektor
posty a sektor dopravy. V doprave pracuje velmi vela
vodi¢ov na zivnost alebo prostrednictvom agentur,
€o zhorSuje pracovné a mzdoveé podmienky.

Dansky predstavitel uviedol ze Danska posta
a Svédska posta st spojené do spolo&ného podniku
s ndzvom PostNord. Od roku 2001 do roku 2017
sa v Dansku znizil pocet postovych zamestnancov
z 25 000 na 8 000. Vplyvom novych technologif
a digitalizacie sa oCakava dalSie znizenie pocCtu
zamestnancov na 5 000. V roku 2015 sa rozhod-
nutim danskej vlady zriadila tzv. digitalna dialhica
(e-government — elektronizacia Statnej spravy), Co
znamena, ze s Uradmi uz nemozno komunikovat
klasickou papierovou formou, ale vylucne iba elek-
tronicky, ¢o sa vztahuje tak na podniky, ako aj na
obcanov. Od roku 2011 zaznamenavaju narast
poctu dorucovanych balikov, v sucasnosti sa poStou
dorucuiju i lieky. V roku 2016 doSlo k dalSiemu po-
klesu objemu listovych zasielok. V ddsledku politic-
kého rozhodnutia danska posta nevykonava ziadne
finanéné sluzby.

Britsky predstavitel priblizil spdsob privatizacie
britskej Kralovskej posty v roku 2013 — listy a baliky
sa oddelili ako dva ekonomické subjekty. V listoch
sa vSak dramaticky znizuju objemy, &im sa znizuju aj
prijimy z poskytovania tejto sluzby. Moznym vycho-
diskom je zavedenie financnych sluzieb. V sucas-
nosti spolupracuiju s Irskou bankou, ktora vak nie je
dihodobym partnerom pre postu. Vo Velkej Britanii
je 11 500 pdst, Co predstavuje rozsiahlu siet, ktoru
mozno vyuzit pomocou financii a technoldgii. Navrh
britskych postovych odborov CWA je ziskat (kupit)
licenciu na prevadzkovanie finanénych produktov
a tieto vykonavat na postach vo viastnej réZii.

Predstavitel'z USA zddéraznil, ze aj v USA je velky
pokles klasickej posty a narast sa zaznamenava
v balikoch. Najvacsi hraci na balikovom trhu su UPS
a Fedex. V USA sa dorucuje 6 dni v tyzdni (listy,
lieky, reklamné zasielky). Statna posta chce zaviest
i nedelné doruCovanie pre malé a stredné podni-
ky, odbory to vnimaju ako konkurencnu vyhodu.
Posta dorucuije aj pre Amazon, ktory si paralelne
buduje vlastnu doruCovaciu siet — v su¢asnosti si
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stavia vSetky svoje sklady v blizkosti velkych pdst.
Posta testuje aj predaj produktov prostrednictvom
vlastnych zamestnancov, ktori by dostavali proviziu
z predaja, ¢im by ich posta zastabilizovala.

Na zaver odbornej Easti konferencie vystupila
Cornelia Broosova, generalna tajomnicka UNI Post
& Logistics, a predstavila Strategicky plan na roky
2018 az 2021 s nasledujucimi cielmi:

e organizovat kampane proti pripravovanej 4.
smernici EU o postovych sluzbach a lobovat za
udrzanie verejného poslania postovych sluzieb ako
sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu,

e presadzovat vytvaranie rovnakych socialnych
podmienok v poStovom sektore,

e zabezpeCovat pracovné miesta prostrednictvom
silnych vnutroStatnych a eurépskych pravnych
predpisov,

e ysilovat sa s vacsou transparentnostou o
doruCovanie balikov, pri ktorych je hlavny rastovy
potencial pre postové odvetvie. Toto mbze
zarucit buduce pracovné miesta, aj ked rast trhu
elektronického obchodu nenahradza pokles
objemu listovych zasielok,

e podporovat agendu, ktora reSpektuje povinnost
univerzalnych sluzieb a socialnu regulaciu
v postovych sluzbach, ako aj ich verejné poslanie
ako sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu.

Na zaver konferencie pani Seatreova skonstatovala
nevyhnutnost zotrvania odborovych aktivit v oblas-
ti boja proti zavadzaniu neistych a novych foriem
zamestnavania alebo vyuzivania samostatne zarob-
kovo &innych os6b v postovom sektore, im sa vyvija
tlak na mzdy a pracovné podmienky. Preto je v pos-
tovych podnikoch potrebné rozvijat také organizacné
stratégie, ktoré neakceptuju netypické a neisté formy
zamestnavania.

Je mozné konstatovat, ze 5. vyro¢na konferencia
UNI Europa Post & Logistics bola velmi uspesna —
priniesla jednoznacny regionalny postup odborovych
zvazov z odvetvia posty a logistiky na dalSie 3-rocné
velmi zlozité obdobie, ako aj vela poznatkov, vyme-
nenych skusenosti a nadviazanie poCetnych medzi-
narodnych kontaktov.

Zofia Lehotska, predsednicka Odborového zvéazu
pOSt a logistiky
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Vo findle nemohli chybat tradicné
postarske discipliny — hod listom 2.
triedy a Stafeta s postarskou brasnou.

EPER OVZ2
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¥ POSTY 2017

Sportovych hier
Slovenskej posty

Velké finale Sportovych hier sa uskutoénilo

9. septembra v Liptovskom Jane. Pocasie bolo
vyborné rovnako ako nalada vSetkych 300 finalistov
a kolegov, ktori sa z prevadzkovych dévodov nemohli
zucastnit na regionalnych kolach vo Zvolene, v Nitre
alebo v PreSove. Okrem Sportovania a dobrého

jedla sme si mohli uzit koncert Tomasa Bezdedu,
pozriet vystupenie mladych parkuristov a tiez
ukazky akrobatickej jogy.

Pripomenme si atmosféru tejto skvelej akcie
prostrednictvom niekolkych momentiek.
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Ceny boli rozdané a my sa uz teSime na Sportové hry 2018 ©
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zarok 2017

Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky udeluje kazdoro¢ne oce-
nenia zamestnancom pracujucim v tomto rezorte za ich profesionalne odvadza-
nu pracu. V prijemnom prostredi bratislavského hotela Borik si 7. novembra 2017
z rik ministra Arpada Erseka prevzali ocenenia aj nasi kolegovia, ktori vyznam-
ne prispievaju k Sireniu dobrého mena Slovenskej posty.

Ocenenie Pocta ministra dopravy a vystavby Slovenskej republiky dostali:
Ing. Eva Bekec¢ova — veduca odboru produktov

Ing. Juraj Donoval, PhD. - riaditel sekcie personalneho controllingu a motivacie

Igor Huzevka — veduci odboru na vybavovanie oznamenej protispolocenskej Cinnosti a audit
Ing. lvan Loucka — veduci odboru sluzieb IT

Janka Majernikova — veduca posty KapuSany pri PreSove

Bc. Norbert Polievka — veduci odboru obstaravania

Daniela Ruzi¢kova — postovy dorucovatel posty Veselé pri PieStanoch

Ingrid Simonové — priehradkovy zamestnanec posty Velka Ida

Titul ministra dopravy a vystavby Slovenskej republiky zasliuzily zamestnanec ziskali:
Miroslav Graffinger — vodi¢ oddelenia dopravy Zilina

Stefan Lacko — dispeder postovej prepravy HSS Kogice 022

Ing. Ludmila Zajacova — samostatny referent CPS Vychod

Eva Zsigrayova — vedlca posty Horny Bar

Ocenenym kolegyniam a kolegom srdeCne blahozelame a prajeme im vela dalSich Uspechov.
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Novinky Slovenske posty

e Zaviedli sme vytvaranie ePodacich

listkov prostrednictvom kioskov na /
vybranych postach.
e RozSirili sme ponuku Sluzieb statu -
na vSetkych IOMO pracoviskach na
pockanie skonvertujeme elektronicky
dokument podpisany kvalifikovanym e Zlepsili sme parametre kvality

elektronickym podpisom/pecatou do Zakaznickeho centra — zvysili
listinnej podoby a tiez prijmeme ziadost sme dostupnost infolinky

o vydanie elektronického preukazu a znizil sme Cas Cakania na
zdravotného pracovnika. operatora.

e Zaviedli sme SMS aviza aj pri doru¢eni e Mobilnu aplikaciu pre uhradu sudnych

zasielok do priedinka P.O.Box alebo a spravnych poplatkov eKolok sme
PostBox. spristupnili uz aj pre pouzivatelov
mobilnych telefénov s operatnym
e Spustili sme aplikacie Track&Trace systémom iOS. e \/ydali sme 23 krasnych

APl a web ePH APl umoznuijuce
pristupy pre firemnych zakaznikov.

postovych znamok.

e Doplnili sme do ponuky zasielanie
penazi prostrednictvom postového
poukazu na ucet do vsetkych krajin
SEPA.

e Pripravili sme mobilnu aplikaciu
ePodaci harok pre podavatelov
zasielok cez ePH.

e Zabezpecil sme eOznamovanie
zasielok aj pre firemnych zakaznikov.

. CASOPIS SLOVENSKEJ POSTY
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ystate sa uzit si zimu
v nadhernom pros-
tredi slovenskych hor,

rozhybat svoje telo, potesit svoju dusu

a nacerpat nove sily do dalSich dni? Po-
zyvame vas stravit nezabudnutelhé chvile
do niektorého z ubytovacich zariadeni
Slovenskej posty.

Ubytovacie zariadenie Klastor
pod Znievom

Obec Klastor pod Znievom lezi v za-
padnej Casti TurSianskej kotliny, na Upéati
Malej Fatry. V blizkosti sa nachadza hrad
Zniev a klastor. Odporucame tiez nav-

Ubytovacie zariadenie v Klastore pod
Znievom.
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Stevu kupelov v TurCianskych Tepliciach,
TurCianskeho muzea v Martine alebo
Muzea slovenskej dediny.

Milovnikov turistiky urCite nadchne zim-
ny vystup na Zniev alebo Klak. Vyzna-
vacom zimnych Sportov su k dispozicii
lyziarske strediska ValCianska dolina,
Jasenska dolina, Rajecka Lesna, Martin-
ské hole alebo Kla¢no s kvalitne upravo-
vanymi zjazdovymi i bezeckymi tratami.

V naSom ubytovacom zariadeni su
k dispozicii dve izby (2-16zkova a 3-16zko-
va), spolocenska miestnost a kuchyna.

Ubytovacie zariadenie Mlynceky

Nedaleko mesta Kezmarok lezi ma-
lebna podtatranska obec Mlynceky,
ktora je vdaka svojej vyhodnej polohe
predur¢end na prijemné stravenie zimne;
dovolenky.

Skveld lyzovacka na vas Caka v lyziar-
skych strediskach v Tatranskej Lomnici,
Bachledovej doline &i Zdiari.

Zimnych turistov dovedu turistické
chodniky az na 12 vysokohorskych
chat. Okrem horuceho ¢aju vam tu po-
nuknu nadherné vyhlady na okolité Stity,
rozlahlé doliny Ci zamrznuté tatranské
plesa.

Pohlad zo Znievu na
Turciansku kotlinu

Belianske Tatry od
Zdliaru — Strednice

LyZiarske stredisko vo
Valci

Ubytovacie zariadenie
Mlynceky

Ubytovacie zariadenie
v Kokave nad
Rimavicou

CASOPIS SLOVENSKEJ POSTY

Netradi¢ny pohlad na Tatry ponuka
jedna z najnovsich atrakcii — chodnik
vinuci sa cez koruny stromov v Bachle-
dovej doline.

Po aktivne prezitom dni vas iste potesi
navsteva wellness centra v niektorom
z tatranskych hotelov, termalneho kupa-
liska Thermal Park vo Vrbove Ci aquapar-
ku Aquacity Poprad.

Na milovnikov histdrie Cakaju Kezmar-
sky mestsky hrad, Mestska vystavna
sien Baronka, Muzeum veteranov a dal-
Sie muzea v Kezmarku, Kastiel Strazky,
Muzeum Tatranského narodného parku
v Tatranskej Lomnici, Podtatranské mu-
zeum v Spisskej Sobote, Podtatranské
muzeum a Tatranska galéria v Poprade.

V ubytovacom zariadeni Mlynceky je
k dispozicii jedna jednoducho, avsak
Ucelne zariadena, izba s prislusenstvom,
vhodna pre dve osoby. V pripade potreby
je mozné vyuzit aj dve rozkladacie kresla.

Ubytovacie zariadenie Kokava
nad Rimavicou

Ubytovacie zariadenie, ktoré s kapa-
citou 26 16zok patri k nasim najvacsim,
je sucastou budovy posty situovanej na

POSTARSKY SERVIS .

Kokava Linia

namesti mestecka. Velka spoloCenska
miestnost je vhodna na organizova-

nie spoloCenskych akcii Ci pracovnych
porad. Pre navstevnikov su pripravené
3 apartmany s prislusenstvom a 6 dvoj-
|6Zkovych izieb, takze toto zariadenie
mbzu sucasne vyuzivat az Styri rbzne
rodiny &i partie kolegov.

Obec sluzi ako vychodiskovy bod pre
turistické vychadzky. Vrch Slopovo (851
m n. m.) s rozhladnou poskytuje vyhlady
na Veporskeé a Stolické vrchy. Zaujimavy
je aj naucny chodnik Ipel dihy 7,2 km.

Bezkari a lyziari urCite ocenia trate
v strediskach Kokava Haj, Kokava Linia
alebo lyziarske stredisko Latky v Hrifovej.

Paci sa vam naSa ponuka? Rezervujte
si ubytovanie prostrednictvom nasho
elektronického rezervacného systému,
ktory néjdete na intranete v Casti Ludské
zdroje — Ubytovacie zariadenia a rekrea-
cie — ostatné ubytovacie zariadenia.
Zeldme vam krasnu dovolenku!
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AKO VvV ZIme usetrit

Zaujima vas, ako by ste mohli znizit naklady na vykurovanie domacnosti a po-
pritom prispievat aj k ochrane Zivotného prostredia? Zakladom hospodarneho
nakladania s energiami je predovSetkym zabezpecenie kvalitnych okien a dobre
odvedenej prace priich osadzani, a tiez zateplenie obvodovych murov, podkro-
via a suterénu. Existuju vsak aj dalSie moznosti zniZzenia uctov za energie a my
vam prindSame uzitocné tipy na Setrenie pocas zimného obdobia.

¢ vetrajte kratko, ale intenzivne

Pravidelné vetranie je velmi ddlezité,
zabezpeCuje vymenu vzduchu a regu-
laciu vihkosti v miestnosti. V zime je pri
vetrani vhodné vypnut kurenie a dokoran
otvorit okna a balkénové dvere. Vzduch
v miestnostiach sa tak rychlo vymeni, ale
steny zostanu teplé. Vetranie cez po-
otvorené okno a sucasné kurenie pred-
stavuje obrovskeé plytvanie.

e pouzivajte regulatory teploty

a ¢asové spinace vykurovania

Najefektivnejsi spbsob Setrenia je
kontrola spotreby. Na radiatory je vhod-
né namontovat hlavice na regulovanie
tepla a aj ich pouzivat. Po¢as dna, ked’
nie sme doma, kurime iba mierne. Ked'
sme doma, mbézeme trochu pridat a pred
spanim mézeme teplotu zasa znizit. Pri
opusteni obydlia na dihsSie obdobie radia-
tory nevypiname uplne, pretoze vyhriat
chladnu miestnost je ovela naroCnejsie,
ako ju iba dokaurit.
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¢ izby zbytoc¢ne neprekurujte
Teplota v jednotlivych miestnostiach
by mala byt nastavena v zavislosti od ich
Ucelu. Odporucana teplota v obyvacke,
detskej izbe alebo v pracovni je oko-
lo 21°C. V spalni sa odporuca teplota
18°C, v kupelni az 24°C. Teplota v ku-
chyni mdze byt nastavena ajna 17°C
stupnov, pretoze pri priprave jedla sa viac
pohybujeme a teplo vznika aj pri vareni
a peceni.

¢ odvzdusnite radiatory

Ak sU radiatory nepretrzite studené
alebo z nich pocut prudenie vzduchu, je
potrebné ich odvzdusnit.
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¢ radiatory nezakryvajte

Radiatory nesmu byt prekryté zavesmi
ani nabytkom a nemali by sme na nich
ani susit bielizen, pretoze tym zabranuje-
me prudeniu teplého vzduchu do miest-
nosti, ¢im zvySujeme spotrebu energie
nadmernym vykurovanim.
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¢ utesnite okna a balkénové dvere
Ak méate starSie okna, skontrolujete

a utesnite vSetky otvory, cez ktoré by

mohlo teplo unikat.

e zatahujte zavesy a rolety

Zatiahnuté zavesy a rolety znizuju unik
tepla cez okna. Pozor vSak, aby nepre-
kryvali radiatory.

¢ jzolujte teplovodné potrubia
Teplovodné potrubia v nevykurenych

miestnostiach, ako napriklad v pivnici, je

potrebné starostlivo zaizolovat.

¢ kontrolujte kotol a bojler

Pravidelnou kontrolou a v€asnym
odstranenim poruch vo vykurovacom
obehu predchadzame plytvaniu energie
a penazi. Pri starsich modeloch kotlov
Ci bojlerov sa oplati investovat do ich
vymeny, pretoze tato investicia sa vam
vrati v podobe vyrazne nizsich ucétov za
energiu.
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AKO Na NOVOrocnNe
oregsavzatia

Vstupujete do nového roku s velkymi o¢akavaniami a planmi,
¢o vSetko v najblizSom obdobi urcite dokazete? Slubili ste si,
Ze zacnete viac Sportovat, prestanete fajcit alebo sa naucite
po Spanielsky? Vyborne. Poradime vam, ako uspiet.

¢ stanovte si jeden konkrétny ciel

a zapiste si ho

Vyberte si zo vSetkych predsavzati
jedno, ktoré je pre vas najddlezitejSie.
NaStuduijte si nieCo o tejto problemati-
ke na webe, kupte si knihu, poradte sa
s odbornikom alebo si zozente pomaoc.

e spravte si plan a povedzte

o hom svojim blizkym

Podrobne si rozpiste jednotlivé kroky,
ktoré budete vykonavat, aby ste ciel do-
siahli a tento plan dodrziavajte. Informujte
0 svojom zamere partnera Ci kamarata,
ktori vas dokazu podporovat.
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e kontrolujte pokrok a pochvalte
sa za dobré vysledky
Nastavte si meratelné vysledky a pravi-
delne si zapisuijte, ako sa vam dari. TesSte
sa z kazdej pozitivnej zmeny.

¢ nevzdavajte sa

Okrem odhodlania budete potrebovat
aj vela trpezlivosti. Nenechajte sa odradit
pripadnym malym zlyhanim.

¢ zacnite hned teraz
Necakajte na zajtra, zaCnite uz dnes ©
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Pani Alenka prave Zistila, Ze stastie treba hladat inde,
Pre stastie je tu LOTO s mnohymi novymi vyhodami:

* Viac ako 1,5-nasobna sanca na vyhru
e Viac ako 1,5-nasobny pocet vyhercov

e Minimalna garantovana vyska Jackpotu az 500 000 €
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Ste radi onling”

Pridajte si Slovensku postu na Facebooku Ci
Instagrame. Sledujte a, lajkujte” alebo zdielajte
nase prispevky.

Mate zaujimavy namet alebo peknu fotografiu? Poslite nam ich na

adresu ezvesti@slposta.sk. Vase tipy budeme postupne uverejhovat
v nasich magazinoch.
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