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TlaCcova sprava

Zakladnu Slovenskej posty tvori 83% zien z celkového poctu
zamestnancov

Bratislava, 8. marca 2019

Slovenska posta je jednym z najvaésSich zamestnavatelov na Slovensku. V sué€asnosti pracuje
v Slovenskej poste 13 206 ludi. Az 83 % z nich tvoria zeny. Damy v Slovenskej poste tvoria zakladiiu
Slovenskej posty, ktori rovnocenne dopinaju ich kolegovia. Zatial éo damy prevazuju nielen medzi
postovymi dorucovatelmi, ale aj na veducich poziciach, pani dominuju napriklad v poziciach
balikovych dorucovatelov a v oblasti poStovej prepravy.

Z celkového poctu zamestnancov pracuje v Slovenskej poste 10 974 Zien. Na pozicii poStového dorucovatela
pracuje 4 160 Zien, &o je viac ako 88% z celkového poétu postovych dorudovatelov. Zeny v Slovenskej poste
prevazuju aj na veducich poziciach. Vo veducej pozicii pdsobi 1 671 Zien, ¢o je az 91% z celkového poctu
veducich pracovnikov.

Najviac zamestnankyn eviduje Slovenska posta v Bratislavskom kraji, kde zamestnava vySe 1 600 zien. Na
druhom mieste v poCte zamestnankyn je Banskobystricky kraj (1 580 zamestnankyn) a na tretej priecke
skoncil KoSicky kraj, v ktorom je v ramci Slovenskej poSty zamestnanych takmer 1 550 Zien.

Napriek narastajucemu trendu fluktuacie zamestnancov na trhu prace, Slovenska posta sa méze pochvalit
dlhoro€nou vernostou vacsiny svojich pracovnikov. V suc¢asnosti evidujeme 3 925 Zien, ktoré pre Slovensku
postu pracuju viac ako 21 rokov. Slovenska poSta pravidelne ocefiuje zamestnancov za ich desatro¢né
pracovné vyrocia. V roku 2018 ocenenie ziskalo vySe 1 000 zamestnankyn, z ktorych viac ako 70 odpracovalo
nepretrzite v Slovenskej poste obdivuhodnych 40 rokov. Zamestnanci m6zu ziskat raz ro€ne aj ocenenie
Ministra dopravy a vystavby Slovenskej republiky, ktoré bolo udelené vroku 2018 celkovo piatim
zamestnancom, z ktorych boli 4 Zeny.

~Moju uctu a vdaku za svedomitt pracu maju vSetci zamestnanci a zamestnankyne Slovenskej posty. Jednou
z naSich priorit v ramci stratégie Posta 2020 je byt konkurencieschopnym zamestnavatelom so spokojnymi
zamestnancami, na ¢om budem stavat’ aj nadalej,” uviedol generalny riaditel Slovenskej poSty Peter Helexa.

V roku 2019 Slovenska posta investuje do miezd zamestnancov o 13 miliénov € viac ako v predchadzajucom
roku. Okrem zvySenych miezd od zaciatku roka doplnila k vyhodam pre zamestnancov aj moznost' vyuZitia
rekreaCnych poukazov. Okrem spravodlivého odmefiovania maju zamestnanci k dispozicii Siroku $Skalu
benefitov a prispevkov, ktoré zahffiaju prispevok na stravovanie, prispevok pri pracovnom vyro€i, prispevok
na dopravu do zamestnania, prispevok pri dlhodobej praceneschopnosti, prispevok na rézne Sportové
a kultarne podujatia, prispevok na doplnkové déchodkové sporenie (podfa veku zamestnanca) ¢i mimoriadnu
socialnu vypomoc.

Slovenska posta tiez dba na zdravie svojich zamestnancov — vo viacerych mestach pravidelne organizuje Dni
zdravia, poc€as ktorych mdézu zamestnanci bezplatne absolvovat rézne zdravotné vysSetrenia i odborné
konzultacie.
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