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Postu ¢aka komplexna reforma, zacina redukciou nadbytocnych
pracovnych miest

Bratislava, 12. januara 2021

Slovensku postu ¢akaju v roku 2021 zasadné reformy. Prvym krokom reformného procesu bude
reorganizacia organizacnej Struktury a pracovnych miest. Cielom je modernizdcia spolo¢nosti po
vzore okolitych krajin, zvySenie efektivity a skvalitnenie sluzieb klientom. Ide pritom o dlhodobo
pldnované manazérske rozhodnutie, ktoré nesuvisi s pandémiou. To prichadza po predbeznych
rokovaniach s postovymi odbordrmi. V prvej faze sa ruSenie pracovnych miest alebo zmena
dohodnutych pracovnych podmienok dotkne priblizne 1 500 zamestnancov posty, pricom
zruSenych bude 756 nadbytocénych pracovnych miest. Vedenie poSty pritom po rozhovoroch s
odborarmi ustupilo z pdvodného planu prepustit viac ako 900 zamestnancov.

»~Slovenskd posta v sucasnosti zamestndva 12 894 zamestnancov s vykonom prdce vo vSetkych
Castiach Slovenska. Spolu s kolegami sme pripravili komplexny transformacny pldn vrdtane
digitalizacie sluzieb, modernizdcie infrastruktury logistickej siete a zvysSenia kapacity v balikovom
segmente, reorganizdcie a zefektivnenia dorucovania zdsielok a dalsie opatrenia, ktoré
v buducnosti donesu vyssiu kvalitu sluZieb nasim klientom. Jeho sucastou je, Zial, aj zniZenie poctu
pracovnych miest,” uviedol predseda Predstavenstva Slovenskej posty, a.s., Martin Luptdk, ktory
niekolko rokov p6sobil v nérskej poste.

Pri ostatnych pracovnych miestach déjde k zmene tyzdenného pracovného ¢asu alebo k zmene
pracovného zaradenia zamestnancov. Zamestnancom, ktorych sa dotkne zmena organizacnej
Struktury, no nedochdadza k zruseniu ich pracovného miesta, ale k zvySeniu pracovného ¢asu, bude
zvysena zakladna mzda. ,Celd reforma fungovania postovych sluzieb na Slovensku mad niekolko
krokov, toto je iba prvy z nich. V priebehu niekolkych tyzdriov budeme informovat o celej
komplexnej reforme,” vysvetlil Luptak.

Slovenska posta bude dotknutym zamestnancom ponukat ind vhodn( pracu a ostatné volné
pracovné miesta bude uréené predovsetkym uvolfiovanym zamestnancom. Kazdy zamestnanec,
ktory sa rozhodne neprijat ponuku inej prace, dostane odstupné v stulade so Zakonnikom préce a
kolektivnou zmluvou, a to podla poctu odpracovanych rokov. Slovenska posta predpokladd, ze na
odstupnom vyplati 3,5 mil. €. Optimalizacny proces podporuje aj hlavny akcionar Slovenskej posty
Ministerstvo dopravy a vystavby.

»Sucasny stav na poste je dlhodobo neudrzatelny. Biznis model v oblasti postovych sluZieb sa za
posledné roky radikdlne zmenil. Aj na Slovensku sa konecne potrebujeme posunut tak, aby ludia
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komfort,” povedal minister dopravy a vystavby Andrej Dolezal.

Slovenska posta, a.s., ako narodny postovy operator - hlavny poskytovatel postovych sluzieb a
prevadzkovatel logistickych cinnosti na Slovensku (dorucovanie listov a balikov vratane

medzinarodnej posty, domaci postovy platobny styk) — podnikd na slovenskom trhu od zaciatku
janudra 2003.
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