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Slovenska posta pokracuje v transformacnom procese
Bratislava, 9. jula 2021

Slovenska posta ui minuly rok oznamila realizaciu kltiéovych reforiem, ktoré budu viest
k ekonomickej stabilite posty, vysokej efektivite vSetkych procesov a v konecnom dosledku
vyssSej kvalite sluzieb pre vietky cielové skupiny klientov. Koncepcné reformy sa tykaju vsetkych
oblasti ¢innosti Slovenskej posty — od vyuzivania ludskych zdrojov cez vsetky logistické a ostatné
procesy az po optimalizaciu pobockovej siete a modernizaciu produktového portfélia.

V ostatnom polroku posta prikrocila k redukcii postovej siete vSade tam, kde zaujem o sluzby
v kamennej pobocke klesol pod trvalo udrzatelnu uroven. Od zaciatku roku po sthlase regulacného
uradu svoju cinnost ukondili 47 kamennych pOst. Zaroven vsak posta vsulade so svojou
povinnostou, vyplyvajicou z postovej licencie, zabezpecila poskytovanie postovych sluzieb inym
spésobom - napr. prostrednictvom postovych dorucovatelov.

V roku 2021 sa potvrdzuje trend zniZzovania poctov listovych zasielok, na o posta reflektovala aj
zjednotenim dorucéovania listovych a balikovych zdasielok motorizovanymi dorucovatelmi na
vybranych rajonoch. Uz dnes obsluhuju viac ako 400 rajénov motorizovani dorucovatelia, ¢o spolu
so zjednotenim dorucovania vytvara podmienky aj pre rozsirovanie dorucovacich rajénov, a teda i
pre usporu ludskych zdrojov.

Spominané zmeny spolu so zvySovanim efektivity dalSich procesov umoznili Slovenskej poste
redukciu dalSich 226 nadbytoénych pracovnych miest. V priemere bude vjednom okrese
zrusenych 2,9 pracovného miesta.

,V sucasnosti zamestndvame 12 370 zamestnancov. Sme jednym z najvicsich zamestndvatelov
v krajine, a to aj napriek tomu, Ze na konci februdra sme zredukovali pocet pracovnych miest o
750, pracovny pomer skoncilo 547 zamestnancov a ostatni prijali ind prdcu alebo su na rodicovskej
dovolenke. V koncepcii rozvoja Slovenskej posty na dalsie roky hraju zamestnanci délezitu ulohu,
lebo prdve oni su zdrukou zlepSovania nasSich sluZieb pre klientov. Redukcia nadbytocnych
pracovnych miest ndm umozZnuje drZat rastuce mzdové ndklady pod kontrolou a na druhej strane
vytvdrat predpoklad pre buduci rast miezd v zdvislosti od ekonomickych vysledkov posty,” hovori
Martin Luptak, predseda Predstavenstva Slovenskej posty.

Slovenska posta bude dotknutym zamestnancom ponukat int vhodnu pracu a kazdy zamestnanec,
ktory sa rozhodne neprijat ponuku inej prace, dostane odstupné v stulade so Zakonnikom prace a
kolektivnou zmluvou, a to podla poctu odpracovanych rokov.

Mgr. Ilveta Dorcéakova

hovorkyria, Slovenskd posta, a.s. e: dorcakova.iveta@slposta.sk w: www.posta.sk



