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Slovenska posta a odborové zvazy uzavreli Podnikovu kolektivnu
zmluvu na roky 2022 az 2025

Bratislava, 29. decembra 2021

Podnikova kolektivna zmluva bude ucinnd od 1. janudra 2022 a vztahuje sa na vsetkych
zamestnancov v pracovnom pomere. Upravili sa v nej prava a povinnosti zamestnancov a vo
viacerych oblastiach boli dohodnuté podmienky nad ramec Zakonnika prace, ktoré maju prispiet
k vytvaraniu lepsich pracovnych podmienok zamestnancov a k udrZzaniu socidlneho zmieru.

Aj napriek su¢asnym nepriaznivym ekonomickym vysledkom Slovenskej posty a pretrvavajucej zlej
epidemiologickej situacii v SR, ktord ovplyviiuje hospodarske vysledky posty, sa zamestnavatel
zaviazal k zvySeniu zakladnych miezd zamestnancov od 1. januara 2022 v priemere o 60 EUR na
zamestnanca, ¢o predstavuje ro¢nu potrebu osobnych nakladov 12 000 000 EUR. Dohodnuté bolo
aj zvySenie hodnoty stravovacej poukazky zo 4,00 EUR na 4,50 EUR s ro¢nou potrebou osobnych
nakladov 500 000 EUR. V kolektivnej zmluve bolo tieZ ustanovené zabezpeclenie poistenia
zamestnancov v oblasti zodpovednosti za Skodu a pracovnych Urazov, zachovanie ustanoveného
tyzdenného pracovného casu 37,5 hod. tyZzdenne a v nepretrzitom pracovnom rezime 36 hod.
tyzdenne ¢i zachovanie vyhod v oblastisocidlnej starostlivosti (podmienky poskytovania
prispevkov zo socidlneho fondu na stravovanie, prispevok pri pracovnych vyrociach, socidlnu
vypomoc, prispevok na Sport a kulturu, prispevok na dopravu do zamestnania).

Kolektivne vyjedndvanie o novej Kolektivnej zmluve prebiehalo od septembra 2021 v ramci
viacerych pracovnych stretnuti zdstupcov Slovenskej posty a odborovych organizacii pésobiacich
u zamestnavatela - Odborového zvazu po6st a logistiky, Slovenského odborového zvazu pést,
Postovych odborov Senica a Slovenského odborového zvazu p6st a telekomunikacii .
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